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“Hay médicos que se prejubilan
alos 63 porque estan quemados”

El Sindicato Médico
ha alertado sobre

la “gran presidn
asistencial” que tienen
los médicos y que
provoca gue Sservicios
enteros estén

al borde del ‘burnout’
(profesional quemado)

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Miembros de la Comisién Ejecu-
tiva del Sindicato Médico, con la
presidenta, Belén Montes-Jove-
llar al frente, denunciaron un
“deterioro asistencial” debido a
la presién y a que hay graves pro-
blemas sin resolver: listas de es-
pera, sobre todo de revisiones;
sobresaturacién de los servicios
de urgencias o aumento de las
cargas laborales, con un empeo-
ramiento de las condiciones de
trabajo, entre otros. Y recorda-
ron que en el ultimo Barémetro
Sanitario del Ministerio de Sani-
dad de 2017, la valoracion de los
usuarios hizo que Navarra caye-
se a la séptima posicién entre las
comunidades auténomas, des-
pués de tres afios en cabeza. Ade-
mas, en el marco actual de falta
de profesionales, las condiciones
laborales no invitan a venir. “Se-
gun quien haga el andlisis esta-
mos en el pentltimo o el tltimo
lugar del pais en retribuciones”,
indicé Montes.

Aseguran que el colectivo esta
peor.

Si. La gente estd muy quemada.
La presién asistencial es muy
grande. Ha ido aumentando pau-
latinamente.

¢Por qué ha aumentado la pre-
sién asistencial?

Sobre todo porque se mete mas
presion para bajar listas de espe-
ra. Las listas de primera consulta
dependen de Salud. Sin embargo,
las revisiones en teoria depen-
den del médico que decide si
quiere revisar al paciente y en
qué tiempo. Eso para el Servicio
Navarro de Salud cuenta como
un problema del médico cuando
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el SNS tiene que facilitar tiempo,
horay espacio para esa revision.
¢Se esta atendiendo peor a la ciu-
dadania?

Con menos tiempo. El problema
fundamental es que tenemos me-
nos tiempo para atender a cada
paciente. Por eso reivindicamos
recuperar la relacién médico-pa-
ciente.

Los datos de lista de espera en
primera consulta son mejores
que hace dos afos.

Han bajado pero en revisiones
han subido.

Esos no se conocen. {Qué ocurre
con las consultas de revisiones?
Cadaunosabelassuyas. En gene-
ral no hay mucho tiempo paralas
revisiones, se juega con los tiem-
pos. Hay revisiones que esperan
mucho tiempo.

¢Para mejorar las primeras con-
sultas?

Ha habido servicios que han au-
mentado primeras consultasy
han reducido tiempo de revisio-
nes.

El consejero inicio la legislatura
enfatizando que queria recupe-
rar la comunicacion con los pro-
fesionales.

Belén N_I_ontes-Jovellar, presidenta del Sindicato Méd-i.ch:o.

J.C.CORDOVILLA

Ha ido a peor. Los problemas es-
tdn enquistados: el nimero de
plazas, las jefaturas...

Una cosa son los problemas y
otra la comunicacion.

Yo como presidenta del Sindicato
Médico no he hablado nunca con
el consejero. Si con el director de
Profesionales.

¢Participan en reuniones?

Si, pero no nos hacen caso. Es co-
mo predicar en el desierto. ;Qué
ha pasado con el superavit? He-
mos propuesto medidas, como
dedicar parte para las plazas de
dificil cobertura, pero no nos ha-
cen caso. No serecoge nada.

Hay un problema global de falta
de profesionales.

Estoy de acuerdo. Pero hay otras
comunidades que estdn mejo-

EN FRASES

“Tenemos menos tiempo
para atender a cada
paciente y reivindicamos
recuperar la relacion
meédico-paciente”

rando las condiciones de esos
puestos de trabajo. Si te tienes
que ir a la montafia tendras que
poner las medidas para hacer
atractiva esa plaza. Los gestores
tienen que pensary tomar deci-
siones.

¢Que parte del colectivo esta pe-
or?

Es generalizado. Hay facultati-
vos,y también pediatras cuya fal-
ta ya se conoce, que se estan pre-
jubilando alos 63 afios.

¢Eso es nuevo?

Antes no pasaba. Aqui en Nava-
rra cada vez ocurre con mas fre-
cuencia.

¢Por qué se van?

Porque estdn quemados, no
aguantan méas y la presion es alti-
sima. Muchos ven los problemas
irresolubles y hay tantas dificul-
tades para acceder a las solucio-
nes que deciden irse.

Se posibilité seguir en servicio
después de los 65 afos...

Es dificil que se den las circuns-
tancias que exige el Gobierno, co-
mo que no haya nadie en listas,
etc. Es dificil conseguir que si-
gan. En algin caso se ha concedi-
do pero, por ejemplo, en Atenciéon
Primaria es muy dificil. Hay
quien ha pedido continuar pero
noleshan dejado seguir.

Pero se han cerrado centros de
salud por la tarde en verano en
Pamplona porque no se podian
hacer sustituciones...

Son muestras de lo que pasa. An-
te el aumento de agresiones, por
ejemplo, desde Salud Laboral
nos animaronadesarrollar nues-
tros conocimientos de defensa
personal.

¢Algo positivo?

Si. Se han sacado a vacantes pla-
zas estructurales (creadas para
cubrir necesidades en un mo-
mento concreto). Esas plazas no
pueden salir a OPE sino son va-
cantes y se han pasado plazas es-
tructurales a vacantes. Se han es-
merado en sacarlas.

¢Hacia dénde va el sistema?

No tengo ni idea. Si sigue esto asi
habra mas bajas laborales. No sé.
¢Se pueden hacer cosas todavia
en esta legislatura?

Claro. Iniciar una negociacion,
remunerar adecuadamente... so-
bre todo cuando se les hallenado
la boca al decir que lo han hecho
bien y ha habido superavit.




