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Los médicos convocan huelga el
30 de eneroy los jueves de febrero

El Sindicato Médico ms¢ste
en la alta interinidad,

la sobrecarga laboral y

en mejoras laborales para

que Navarra sea atractiva

Salud enmarca la huelga
en una campaiia estatal

y dice que la mayoria de
reivindicaciones no tiene
justificacién objetiva

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

ElSindicato Médico de Navarra ha
convocado cincojornadas de huel-
ga en la sanidad para los facultati-
voslosdias30deeneroylosjueves
de febrero (7,14, 21y 28). Previsi-
blemente también se sumaré ala
convocatoria nacional de huelga
delaConfederacion Estatal de Sin-
dicatos Médicos (CESM) prevista
parael 7demarzo.

Las reivindicaciones estan so-
bre la mesa desde hace tiempo:
reducir la “altisima” tasa de inte-
rinidad para estabilizar planti-
llas, adecuar las agendas y los
tiempos de consulta, medidas pa-

ra ganar en competitividad ante.

la falta de profesionales (recupe-
racién de las pérdidas retributi-
vas desde 2010, normativa espe-
cifica para plazas de dificil cober-
tura, etc.) y poner fin a la
sobrecarga laboral que, segtin el
sindicato, estd produciendo si-
tuaciones “graves” en la salud de
los profesionales, entre otras.

De entrada, el departamento
de Salud no comparte el diagnés-
tico que ha realizado publica-
mente el Sindicato Médico sobre
el deterioro del sistema sanitario
navarro. “Constituye un argu-
mento para justificar alguna de
sus reivindicaciones laborales.
Por muy justificadas y compren-
sibles que sean no parece ade-
cuado relacionar una cosa-con
otra”, afirmé el director de Salud,
Luis Gabilondo. Ayer, compare-
cié enruedade prensa junto al di-
rector de Profesionales, Esteban
Ruiz, y la gerente de Atencién
Primaria, Santos Indurdin, para
“darrespuesta” a las reivindica-
ciones del Sindicato Médico.

A juicio de Gabilondo, la con-
vocatoria en Navarra se enmarca
en la campafia estatal promowda
por la CESM. “Ese paraguas de
reivindicacién general que se
plantea a nivel estatal no tiene
" justificacion objetiva en su mayo-
ria en el caso de Navarra”, afirmé.
De ahi que hayan convocado alos
responsables del Sindicato Médi-
co paraunareunion el préximo
dia 25 con objeto de acercar pos-
turas. Ante la convocatoria de
huelga, Gabilondo indic6 que Sa-
Iud adoptaré las medidas necesa-
rias para minimizar su impacto.

. Interinidad y déficit
Gabilondo apuntd que el Sindica-
to Médico aboga por la recupera-
cién de la relacion médico-pa-
ciente, una pérdida que atribuye
ala falta de profesionales, la ele-

vada interinidad y el escaso -

atractivo de Navarra paralos mé-
dicos. Salud, por su parte, entien-

de quela relacién médico-enfer-
mo sigue siendo “magnifica”. En
este marco, Gabilondo eché ma-
no de la dltima encuesta de satis-
faccién de 2018 cuyo resultado
fue de 8,5 puntos de satisfaccién
media. Afirmé que el ServicioNa-
varro de Salud se encuentra en-
tre los mejores del Estado y re-
cordé que el presupuesto de Sa-
lud ha crecido en 126 millones
desde 2015, recuperando los re-
cortes,y que esuna delas seis co-
munidades que ha aumentado el
personal sanitario en 2018.

. Navarra, afiadio, es la comuni-
dad con la tasa de médicos en
ejercicio mas alta de Espaiia: 611
por cien mil habitantes frente a
476 de media estatal. “Este dato
refleja el atractivo que tiene Na-
varra paralos profesionales”.

Con todo, el director de Salud

si compartié la “preocupacién”

porlaelevada tasa de interinidad
y por el déficit de profesionales
en determinadas especialidades,
como pediatria, anestesia, radio-
logia 0 medicina de familia que,
segun dijo, esta generando ver-
daderos problemas en todas las
comunidades para cubrir deter-
minados puestos 0 ausencias.
Sin embargo, record6 que se
han aprobado 406 plazas en OPE

Luis Gabilondo

- DIRECTOR DE SALUD

“En general, la sobrecarga
laboral es muy relativa

y afecta a determinados
profesionales o periodos”

Imagen del Centro de Consultas Externas Principe de Viana.

en esta legislatura (327 para mé-
dicos especialistas de area, 56 en
Atencién Primariay 23 en urgen-
cias de Primaria). “Compartimos
que existe una alta tasa de interi-
nidad pero es justo que se reco-
nozca que se han aprobado el
100% de las plazas vacantes que
ha permitido la administracién
central ya que la tasa de reposi-
cién limitala capacidad de las co-

munidades de convocar plazas”.

Afiadi6 también que se han con-
solidado en plantilla120 plazas.
Respecto al déficit de profesio-
nales, dijo que cubrir algunos
puestos es una preocupacion de
todos. Por eso, Salud ha elaborado
una propuesta para las plazas de

_ dificil cobertura con medicas eco-

némicasy de otro tipo que, por el
momento, no quiso concretar ya

. que seplanteardn alos sindicatos.

| L-Hoy ‘Marea
' Blanca

“El Sindicato Medico de =

Navarra ha convocado

F hoyunaconcentracmn-‘
~ ‘Marea Blanca’ en la
- Plazade Baluarte,alas
- 17.00 horas. Lainiciati«~
‘ vatieneun unicolema:
 ‘Porlarecuperaciénde
larelacién médico-pa-
. ciente’. Se dirige apro-\
~ fesionales ‘sanitarios,
- pacientes, usuariosya
~cualquier persona “que

- sesientainvolucradaen -

la defensa de su dere-

cho aunaatencion sani-

~“taria digna”, El sindica-

_toharepartidofolletos
~enlos que indicaque se
necesita mas tiempo

por.consulta y afiade -

- que las actuales condi-

ciones de trabajo hace -

‘que no puedan ejercer
‘como se merecen los

pacientes.

J.C.CORDOVILLA

| |Los médicos piden....

Agendasy tiempos de consulta. El Sindicato Médico
considera que es la “piedra angular" de las

reivindicaciones: un tiempo adecuado para consultas que
recupere la relacién médico-paciente.

Sobrecarga laboral. Piden que se vigile y que haya un
maximo de pacientes seglin recomendaciones cientificas.

ntei‘inidad La califican de “altisima” y estiman que

perjudica la relacién médico-paciente.

Condiciones laborales. Demandan acciones de

conciliacion, mejoras econdmicas (recuperacion pérdidas
retributivas desde 2010), actualizacidn de la ley de
carrera profesional, retribuir la asuncién de otras
consultas si no hay sustitutos, baremacion tnica, etc.

% Plazas de dificil cobertura. Piden una normativa
especifica para las plazas de dificil cobertura.

4 Gestidn. Presencia de médicos en las comisiones.

La Administracidn afirma...

= Tiempo. EL tiempo medio por consulta es de 9,78

minutos. En centros de salud grandes, el promedio de
pacientes por consulta dice que es "adecuado™ 31 al dia.

@ Comisién. Salud acepta crear una comision que
vigile la sobrecarga pero, en general, niega sobrecarga
salvo en épocas como la gripe o cuando no se cubre
una ausencia por falta de profesionales. Afade que en
2018 se gastaron 8,9 millones en sustituciones.

& Condiciones laborales. Se han regulado medidas
de conciliacién, ampliado derechos en vacaciones,
licencias y permisos. Salud prepara una propuesta con
incentivos para plazas de dificil cobertura. Se acepta
revisar los modelos retributivos para cubrir ausencias
de compafieros cuando no se pueden sustituir.

& Interinidad. Han aumentado en 406 las plazas fijas
- de meédicos en esta legislatura. Y se han consolidado
120 plazas. Se han convocado 44 plazas de Jefaturas

de servicio y 43 de seccidn.



