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INTRODUCCION

Con fecha 30 de julio de 2024 se ha publicado la OF 180E/2024 del consejero de Salud por la que
se aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal en los
centros y establecimientos de los organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud,
gue modifica el vigente hasta ese momento (ORDEN FORAL 347E/2017).

Este mal llamado “Acuerdo de Contratacidn” no solo viene arrastrando los defectos del anterior,
sino que, en aras de “simplificar” los tramites y, entregando a cambio pequefias mejoras,
empeora las condiciones generales para el trabajador. La muestra es que solo un sindicato
minoritario de salud dio su voto positivo a este acuerdo. Nuevamente se ha perdido una
oportunidad de negociacién, imponiendo un sistema que simplemente “ordena” a los aspirantes,
sin tener en cuenta realmente los méritos y capacidad. Un sistema que, ademas, se centra en la
“penalizacion” en vez de en la “incentivacién”. Pero es el que, a partir de este momento, esta
vigente y que conviene que el aspirante a una contratacidon conozca.

Desde el SMN hemos detectado la dificultad que entrafia la comprensién del Acuerdo de
Contratacién vigente (ORDEN FORAL 347E/2017). Con este documento pretendemos
ayudar a nuestros afiliados en dicha tarea, asi como dar alglin consejo préctico a la hora de
realizar las distintas elecciones, pero no sustituye a la Orden Foral completa cuya lectura
aconsejamos.

Dentro del documento se puede navegar desde el indice (o desde el panel de navegacién)
directamente a los diferentes apartados.
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CREACION DE LAS LISTAS (en el orden detallado)

Cada vez que se realiza un examen de una (o varias) OPE, se generan nuevos listados, cuya
vigencia comienza el primer dia tras la publicacién en el BON del nombramiento de las personas
gue hayan obtenido plaza en dicho proceso selectivo.

Estas listas establecen el orden de prelacién para los llamamientos (oferta de contrato), y son
independientes entre ellas, es decir, un aspirante puede desplazarse dentro de una lista (por
ejemplo, por una sancién) pero no cambia de lista.

Hay que tener en cuenta que la lista que se publica en la web del GN, es en realidad la suma de
todas y cada una de las listas que se detallan a continuacién. Cada una de las listas es
independiente, aunque “visualmente” parezca una sola lista.

Las listas son las siguientes (y en este orden):

19. Aprobados sin plaza: Una vez terminada la fase del concurso, los que se han quedado sin

plaza siguen ordenados segln esa misma puntuacion.
Solo en esta lista tendran preferencia los discapacitados segin el Acuerdo de Mesa
General.

29, Aspirantes que han aprobado solamente el primer examen: se les ordenara segun la

puntuacién obtenida en dicho examen mas el tiempo trabajado en la administracién
publica (mismo estamento y especialidad). Desempate por la nota del examen
suspendido.

39, Aspirantes que, habiéndose presentado, no han aprobado nada: ordenados por la suma

de la nota obtenida en el examen suspendido mas el tiempo trabajado en la
administracion publica (mismo estamento y especialidad). Desempate por sorteo.
Valoracién de tiempo trabajado (para esta lista y la anterior): se computa el tiempo hasta
la convocatoria del proceso de seleccién (concurso-oposicidn) del que parten ambas listas
y solo cuentan los servicios prestados en la administracion publica en el mismo estamento
y especialidad a los que se opta a la contratacién.

49, Lista de aspirantes confeccionada mediante convocatoria publica de pruebas selectivas

para la contratacidn: podrd convocarlas la administracidon cuando lo considere oportuno.

592, Listas abiertas: no estan abiertas permanentemente, sino que se abren en los siguientes
supuestos:
o sino existen aspirantes en las anteriores listas
o para la cobertura temporal de puestos de nueva creacién

Se ordenaran exclusivamente por servicios prestados (hasta la fecha de la convocatoria
del ultimo concurso oposicion) en cualquier administracion publica en el estamento y
especialidad correspondiente al puesto al que se opta. Desempate por orden de entrada
en el registro.

En el caso de que no se generen nuevas listas por la realizacién de pruebas, la
actualizacién de los servicios prestados se realizara cada dos afos.
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En el caso de los facultativos, dada la escasez de profesionales, casi todas las listas de
especialidades se encuentran abiertas (consulta aqui las listas abiertas/cerradas)

69. Lista “transitoria” para los MIR que han terminado su formacion pero que no disponen

del “titulo oficial” (o el resguardo de la carta de pago): se ordenaran por el nimero del

MIR. Criterio de desempate: fecha y hora del registro. En el momento que dispongan del
titulo deben solicitar pasar a la lista abierta.

La inscripcion se realizara telematicamente en las listas abiertas de la especialidad a la
gue se opte, adjuntando el certificado de realizacién de la residencia junto al documento
acreditativo de la calificacion final de la residencia, asi como el documento acreditativo
del nimero de orden obtenido en la prueba MIR. Dicha inscripcion se realizara en el plazo
gue se habilite al efecto.

No queda claro qué ocurre con los profesionales que finalizan su periodo formativo fuera
de los plazos habituales.

EXCEPCIONES:

o Situacidn transitoria: profesionales que, habiendo obtenido plaza y, antes de
incorporarse a su nuevo puesto, pierden el anterior (se quedan sin contrato):
tienen prioridad para el Ilamamiento para contratos de corta duracidn, de
acuerdo con el orden de puntuacion del concurso-oposicion. No se les ofertard
mejora de contrato (que seria para pasar a un contrato de larga duracidn)

o Plazas con “perfil profesional”: las define el Centro y se debe informar
previamente a la Comision de Personal. Se utilizara la lista correspondiente y se
ird bajando hasta encontrar al candidato que relna los requisitos previamente
definidos.

o Encaso de urgencia se puede llamar de manera transitoria (no mas de treinta
dias) a persona “conocedora”.

o En materia de discapacidad se cumplira la normativa vigente: actualmente,
prioridad en las listas de aprobados sin plaza.

o Los aspirantes mayores de 55 afios con al menos 15 afios de servicios prestados
en la administracién de Navarra, tendrdn prioridad en la lista en la que se
encuentren incluidos (por detras de los aspirantes con discapacidad). Esta
prioridad podra desaparecer o ser modificada por acuerdos de la Mesa General
de Negociacién de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
Organismos Auténomos.
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ACREDITACION DE LOS REQUISITOS

- TITULACION: se deberd acreditar, via telemética, estar en posesion del titulo académico
exigido en la convocatoria. En caso de no presentarse en el plazo requerido, no seran
incluidos en las listas correspondientes. Plazos:

o listas 1-2-3 y 4, procedentes de una prueba selectiva (oposicién, concurso
oposicion o cualquier otra prueba selectiva, es decir, todas menos las abiertas):
dentro del plazo de 10 dias hébiles siguientes a la publicacién del resultado final
del proceso selectivo

o listas abiertas: 10 dias habiles siguientes al de su solicitud
- EUSKERA: en cualquier momento

- DISCAPACIDAD: podrd acreditarse en cualquier momento, generandose inmediatamente
la prioridad legalmente establecida.

- EDAD MAYOR DE 55 ANOS: el cumplimiento de este requisito debe ser comunicado por
el aspirante, no se realiza de oficio.

- RESTO DE REQUISITOS (por ejemplo, requisitos para plazas perfiladas): en el momento de
la celebracién del contrato.

- SERVICIOS PRESTADOS: Certificado extendido por el 6rgano que ostente la jefatura en
materia de personal de cada centro en el que conste obligatoriamente los siguientes
datos: centro de trabajo, estamento y/o especialidad y duracidn de la prestacion de
servicios de fecha a fecha, con indicacidon del nimero total de dias.

En caso de acreditarse servicios prestados simultdneamente en dos o mas centros, solo se
tendra en cuenta el mas beneficioso para el aspirante.

Los servicios prestados en las Administraciones de la Comunidad Foral de Navarra no
precisan ser acreditados, la comprobacidn se realizara de oficio.

Plazos:

o listas 1-2-3 y 4 (procedentes de una prueba selectiva): al igual que el titulo, dentro
del plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacidn del resultado final del
proceso selectivo. Se incluirdn todos los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria.

o Listas abiertas: pueden presentarse en cualquier momento y se computaran hasta
la fecha de la ultima actualizacién (o la ultima convocatoria si no ha habido
actualizaciones posteriores)
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VIGENCIA DE LAS LISTAS

Cada vez que se realiza un proceso selectivo (concurso o concurso-oposicién de una o varias OPE
acumuladas), se renuevan todas las listas.

Las nuevas listas generadas por el examen (aprobados sin plaza, aprobados de un examen y no
aprobados) entran en vigor al dia siguiente de la publicacion de la propuesta de nombramiento
de las personas que hayan obtenido plaza en el proceso selectivo en el Boletin Oficial de Navarra.

A partir de ese momento se abre también (en el caso que se considere necesario mantener para
esa especialidad las listas abiertas), para aquellos que, por el motivo que fuese, no se presentaron
al examen, una nueva lista abierta donde se podra presentar baremacién de tiempo trabajado
hasta la misma fecha indicada en la convocatoria del proceso selectivo.

Cuando un aspirante se inscribe en las listas abiertas, su inscripcion sera efectiva a partir del
primer dia laborable del mes siguiente, a excepcidn de las realizadas a partir del dia 20 que
deberan esperar un mes mas.

Las listas derivadas de pruebas especificas entraran en vigor en la fecha que se determine en la
resolucion del érgano que ostente las competencias en materia de personal del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (o del ISPLN), que apruebe la correspondiente lista de contratacion
temporal. Al igual que el resto, desaparecen tras un nuevo proceso selectivo.
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TIPOS DE CONTRATACION

Se dividen en contratos de corta o de larga duracién, generando cada uno una lista
independiente.

El criterio de inclusién en uno u otro grupo no es solo la duracién del contrato, sino que también
se tienen en cuenta otras caracteristicas relacionadas con el motivo de la contratacién.

CONTRATOS DE CORTA DURACION

e Sustituciones de personal de plantilla que no tengan consideracién de larga
duracidn. Aqui se incluyen siempre las bajas médicas (IT).

e Contratos inferiores al 85% de la jornada (cualquier duracidn)

e Contratos con duracién prevista inferior a seis meses

CONTRATOS DE LARGA DURACION

e Coberturainterina de vacantes (excepto si se encontrase en los supuestos
anteriores, por ejemplo, una vacante de dos tercios de jornada)

e Cobertura de plazas reservadas al personal de plantilla: por ejemplo, las plazas de
los que estan en jefaturas, subdirecciones, etc. Aqui se incluyen también siempre
las exenciones por cuidados de hijos (aunque la duracidn prevista sea inferior a
seis meses) ya que la/el titular del derecho siempre puede cambiar su decision
hasta el momento de la reincorporacion.

e En general cualquier otra contratacién estructural de duracidn inicial de seis
meses o superior.

SITUACION ESPECIAL: contratos para sustituir a personal en situacion de
riesgo por el embarazo y/o licencia por parto (adopcién/acogimiento)

Estos contratos pueden encadenarse sin solucién de continuidad entre ellos y también
con la lactancia, vacaciones y excedencia (si se coge antes de los 15 dias de la finalizacion
de las anteriores situaciones).

Por este motivo se considerara un contrato de larga duracién y el lamamiento se realizara
desde Servicios Centrales, a excepcidn del supuesto en el que la persona a sustituir tenga
un contrato de corta duracidn (en este caso la sustitucidon también sera de listas de corta).

Se considerara como un Unico contrato que vinculara a la persona contratada, a
excepcion de la excedencia si no se iniciara a continuacion del resto de causas.

Tener en cuenta que la sustitucion de una IT previa al riesgo o a la licencia por parto no se
acumula al resto de los contratos aqui mencionados, es decir, una persona hace la
sustitucidn de la IT por la lista corta y otra realizara el resto por la lista larga.
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ELECCION TIPO DE LISTA Y ZONIFICACION

ELECCION DE TIPO DE CONTRATO

Se realiza una lista para cada tipo de contratacion (corta o larga).
Cuando un aspirante se inscribe puede optar a ser incluido en ambas listas o solo en una de ellas.
Importante:

los aspirantes podran optar por excluirse voluntariamente del lamamiento para ofertas de
contratacion iguales o menores a un tercio de jornada.
También pueden optar a inscribirse solo para contratos iguales o menores al 50% de la jornada

ELECCION DE AMBITO DE TRABAJO/ZONA

La eleccion del ambito se realizard inicamente de forma telematica (ver el siguiente capitulo:
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE TIPO DE CONTRATO Y ZONA)

Para dicha eleccién, se divide Navarra en dmbitos de trabajo (no confundir con los dmbitos para
acoplamientos que, aunque son similares pueden no coincidir).

Ambitos del SNS-0:

1. HUN (incluido Banco de Sangre)
HRS (incluido Centro de Salud Mental de Tudela)
AP drea de Tudela (Tudela Este y Oeste, Valtierra-Cadreita, Corella, Cintruenigo, Cascante
y Bufiuel)
HGO (incluido Centro de Salud Mental de Estella)

5. AP area de Estella (Z.B. de Estella-Lizarra, Villatuerta, Allo, Ancin-Amescoa, Los Arcos,
Lodosa, Viana y San Adridn y el SNU de Estella-Lizarra).

6. Organos centrales del SNS-O

7. Gerencia de AP: comprende los C.S. adscritos a las subdirecciones norte y este (incluida
toda la comarca de Pamplona) asi como el Servicio de Urgencias Extrahospitalarias (San
Martin, periféricos, ambulancias SVA, SNU Tafalla) y los Servicios ubicados en Conde
Oliveto (como el Servicio de Apoyo a la Gestién Clinica)

8. Gerencia de Salud Mental (exceptuando los Centros de Tudela y Estella)

Las limitaciones en la eleccién de dmbitos son diferentes segun se trate de las listas cortas o
largas:

- Enlainscripcidn de las listas de larga duracién se puede elegir todos o solo alguno de
estos dmbitos para trabajar.

- Para las listas de corta duracidn solamente se pueden elegir hasta tres ambitos para
trabajar. A su vez, si uno de los ambitos elegidos es de los de AP, hay que elegir como
maximo tres Centros de Salud de entre los que se incluyen en ese ambito o dos C.S. y el
Servicio de Urgencias Extrahospitalarias (en Tudela y Estella los correspondientes SNU)

pag. 9



SMN GUIA, NOVEDADES Y MOTIVOS DE RECHAZO DEL ACUERDO DE CONTRATACION 2024

- Como excepcion al apartado anterior: si la zona de eleccidn incluye puestos de dificil
cobertura, se podrd elegir, ademds de las tres opciones establecidas con caracter general,
todos los que se deseen de entre los designados como de dificil cobertura.

- Laeleccién de una Zona Basica conlleva la disponibilidad para ser contratado en el mismo
Centro de Salud, en los consultorios periféricos o en el Servicio de Urgencias Rurales.

- Laeleccién de ambitos puede ser modificada dos veces al afio (en febrero con efectos 1
de marzo y en septiembre con efectos de 1 de octubre)

Ambitos del ISPLN:

» Como regla general se considerara todo el ISPLN como un dmbito
» Para la especialidad de veterinaria:
- Listas largas: se podran elegir todos o alguno de los ambitos que se detallan a continuacién

- Listas cortas: solo uno o dos de los siguientes ambitos:

1. Area de Salud de Pamplona (Zonas Basicas de Salud de Navarra Norte, Navarra
Este y Tafalla).

2. Area de Salud de Estella/Lizarra (Zonas Basicas de Salud de Estella/Lizarra,
Villatuerta, Allo, Ancin, Améscoa, Los Arcos, Viana, Lodosa y San Adrian).

3. Area de Salud de Tudela (Zonas Basicas de Salud de Tudela Este, Tudela Oeste,
Valtierra, Corella, Cintruénigo, Cascante y Buiiuel).

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE TIPO DE CONTRATO Y ZONA

La eleccidon de tipo de contrato (de corta o larga duracidn, asi como renuncia a contratos de un
tercio o menos de la jornada) asi como la eleccion para cada una de las listas correspondientes de
la zona o zonas, se formulara Unicamente por via telematica (accede desde aqui):

> Listas derivadas de la convocatoria de pruebas selectivas (listas 12 a 42):

e En el momento de la inscripcién, en la misma solicitud de admisidn, se
manifestara la opcidn por el tipo de lista y ambito/zona

e En el plazo de 10 dias tras la publicacién de los resultados finales de la
convocatoria (listas definitivas), se podra cambiar la anterior eleccién.

> Listas abiertas: en el momento correspondiente a la solicitud de inscripcién

» Para todas las listas: modificacién de eleccién dos veces al afio (en febrero con efectos 1

de marzo y en septiembre con efectos del 1 de octubre)
» Conocimiento de euskera: puede ser afiadido en cualquier momento.

» Posibilidad de excluirse en el momento de la eleccidn de aquellas ofertas de contratacion
iguales o menores a un tercio de jornada.

» Posibilidad de incluirse voluntariamente para el llamamiento Gnicamente de ofertas de
contratacidn iguales o menores de un 50 % de la jornada.
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» Sise asufrido una agresion en el puesto de trabajo (recogida en el Registro de
Agresiones): posibilidad de modificacion inmediata de los ambitos/opciones de trabajo

IMPORTANCIA DE ESTOS AMBITOS:

- Site llaman para trabajar en uno de los ambitos seleccionados y renuncias sin causa
justificada, tendrias sancidn (a la segunda renuncia pérdida del orden de prelacién). Sin
embargo, si la llamada es para uno de los no elegidos (algo habitual en nuestro colectivo)
no podran sancionarte si no lo aceptas.

- Sielllamamiento es para una plaza con requisito y figuras como que cumples el requisito,
la renuncia computa para la sancién. Si no cumples el requisito, no pueden sancionarte.
Por ejemplo, plaza con requisito de euskera, agotan la lista de los que tienen euskera y
llaman por la lista general, si no constas en listas con euskera y no aceptas la oferta, no
pueden sancionarte.

- Porlo tanto, si tienes un requisito que te permita acceder a unas plazas determinadas,
deberas sopesar los pros y los contras de hacer constar en tus méritos dicho requisito. Por
un lado, te permite acceder a esas plazas, pero por otro, si son plazas que, en general, no
te interesan, si renuncias te sancionan.

- Esimportante saber que la mejora de empleo (ver mas adelante) solo se aplica para el
mismo ambito, es decir, si trabajas en el area de Estella en un contrato de media jornada
no te pueden ofertar mejora de empleo en el area de Pamplona por lo que para optar a
un contrato de larga duracidon en Pamplona tendrias que renunciar al de corta de Estella,
por lo que pasarias al final de la lista de corta (en todas las zonas).

Para poder optar a mejora de empleo, es importante apuntarse en las listas de larga
duracidn en aquellos ambitos en los que se esté apuntado para los de corta.
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LLAMAMIENTOS

(A quién se contacta?

- Aspirantes que se encuentren en situacion de disponibles y que no tengan un contrato
en vigor, es decir, segun aclara el Servicio de Profesionales:
o listas largas: contrato vigente en el momento de la incorporacién al contrato que
se ofrece
o listas cortas: no tener contrato vigente en el momento en que se acepta la oferta
propuesta

- En el caso de aspirantes que ya tengan plaza en propiedad, solo se les llamara si la plaza
ofertada es de larga duracién y para un puesto de trabajo de categoria o nivel superior o
de distinta especialidad (aun siendo de la misma categoria). Si se rechaza la oferta, no
sera llamado en seis meses (mientras permanezca en la misma categoria).

Medios para realizar el llamamiento

Se realizard en el siguiente orden, siempre y cuando se hayan facilitado los datos (es
responsabilidad del aspirante mantenerlos actualizados):

- Teléfono movil: llamada o SMS
- Teléfono fijo
- Correo electrénico

Intentos para contactar

- Contrataciones de corta duracion: dos en el mismo dia, con al menos una hora de
diferencia

- Contrataciones de larga duracidn: dos avisos en diferentes horas (con al menos dos horas
de diferencia) en distintos dias habiles

- Excepcidn: si el contrato tiene su inicio el mismo dia o en las 24 horas siguientes se
realizard un unico llamamiento

- Todos los llamamientos quedaran registrados en la aplicacion de gestion de listas de
contratacién. Este registro sigue sin dar garantias al aspirante, al que se le ha contactado
de forma telefénica y se encuentra en ocasiones con que el contrato que se le ha ofertado
no coincide con la realidad cuando se incorpora al puesto de trabajo y no tiene forma de
justificarlo. Recomendamos pedir la oferta por escrito (email) especialmente si son varias
0 en puestos que

Tiempo de respuesta

- Contrataciones de corta duracién: 24 horas habiles (desde que te llaman hasta la misma
hora del dia siguiente) excepto si el inicio del contrato esta dentro de los 3 dias siguientes.
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- Contrataciones de larga duracidn: 24 horas habiles (desde que te llaman hasta la misma
hora del dia siguiente). Se habilitard un buzén de correo electrénico para que la persona
aspirante pueda manifestar su aceptacidn o renuncia. En caso de aceptacién se
contactard para la confirmacion (o concretar la plaza en caso de ser varias), si es renuncia
0 no se contesta, se sancionara conforme a lo dispuesto en el apartado de sanciones.

Nota: los sdabados y los domingos se consideran dias no habiles

Si una persona no pudiera ser contactada, se pasara a la siguiente y asi sucesivamente hasta que
el puesto quede cubierto, decayendo todo derecho a la oferta realizada.

El sistema y los medios de llamamiento podran ser modificados en caso de disponibilidad de otros
medios y procedimientos tecnoldgicos que lo faciliten.

NOVACION (modifica el Acuerdo de Novacién y Cese de 2003):

Si cambia el tipo de contrato, pero no hay solucién de continuidad en el puesto, tiene derecho a
permanecer la misma persona con las siguientes excepciones:

- Lanueva oferta es de un contrato de larga duracién:
o Laplaza sea cubierta (definitiva o temporalmente) por reubicacidn o recolocacién
de un/a profesional
o Cuando la plaza vaya a ser cubierta a través de promocién interna temporal de
personal con plaza en propiedad (segun la regulacion vigente en ese momento).
o Siel actual contratado lo era por la lista de corta duracién y, por las nuevas
caracteristicas, ahora lo sea de larga (por ejemplo, una baja en la que el titular se
jubila)
- Lanueva oferta es de un contrato de corta duracién (independientemente de si el
contrato original era de corta o de larga duracién): si no existe solucion de continuidad, la
persona actualmente contratada tendra preferencia para el llamamiento.

Esta preferencia para la nueva contratacién, no solo es un derecho, sino que la administracion lo
ha convertido en una “obligacion” ya que, si se renuncia a la extensidén del nuevo contrato, se
considera una renuncia a un contrato “en activo” con la correspondiente penalizacidn.

LLAMAMIENTOS MASIVOS

Se articula un procedimiento para los llamamientos en los casos de un elevado niumero de ofertas
(por ejemplo: tras un proceso de ingreso, concurso de traslados, acoplamientos, ...).

En estos casos el Ilamamiento no es personal, sino que se realiza de la siguiente manera:

1- Publicacién en la web de empleo publico del SNS-O (o en su caso del ISPLN) de las plazas
disponibles. Simultdaneamente se habilitara un sistema de eleccién telemdtica o un buzén
de correo electrénico para que cada aspirante pueda manifestar su aceptacion (con el
orden de preferencia de las ofertas) o rechazo de las mismas.

pag. 13



SMN GUIA, NOVEDADES Y MOTIVOS DE RECHAZO DEL ACUERDO DE CONTRATACION 2024

2- Envio de un SMS y/o correo electrénico de comunicacidn a las personas incluidas en la
lista de contratacion que no tengan contrato en vigor (si se avisaria en caso de que el
nuevo contrato supusiese mejora de empleo) con las indicaciones oportunas para la
aceptacion.

3- Unavez finalizado el plazo otorgado para la respuesta, se adjudicaran los contratos entre
los que los hayan aceptado siguiendo el orden de prelaciéon

4- Elresultado de la eleccion se publicard en la web de empleo publico del SNS-O o se
contactara personalmente via telefénica con cada una de las personas adjudicatarias de
las ofertas.

5- A quienes tengan cabida dentro del nimero de contratos ofertados y no hayan realizado
eleccién o hayan rechazado todas las ofertas, se les aplicara la penalizacién
correspondiente.

También podra utilizarse el sistema de llamamientos masivos en aquellas ofertas de contratacién
gue no hayan sido aceptadas durante un periodo de 10 dias habiles.

RECLAMACIONES

Si consideras que se ha vulnerado tu derecho:

- Sialn no se ha realizado la contratacidn: contactar lo mas rapidamente posible con el
Servicio de Contratacion correspondiente para que se subsane el error en el llamamiento.

- Siya se ha realizado la contratacion: el primer paso para la reclamacion es la presentacion
del correspondiente recurso de alzada (sin coste para el afiliado). En caso de contestacion
negativa, si deseas continuar, es preciso presentar la reclamacidn ante los tribunales.

Desde el SMN nos ponemos a tu disposicion para asesorarte y ayudarte en estos tramites.
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DISPONIBILIDAD

CAUSAS DE NO DISPONIBILIDAD (si concurren en el momento del inicio de la relacién
contractual): ver la relacion detallada en la Orden Foral

a. Encontrarse trabajando (si el contrato es del mismo organismo o centro que realiza la
oferta no es necesario justificarlo)

b. Encontrarse de baja laboral (por enfermedad o accidente no laboral)

Nombrado o elegido para cargos publicos o plazas de libre designacién en la admdn., etc.
que impliquen incompatibilidad con el puesto ofertado.

ONG con destino en el extranjero...

Disfrute de la licencia por matrimonio o pareja estable reglamentariamente reconocida.
Por fallecimiento o enfermedad grave familiar hasta segundo grado (segun el reglamento
vigente de vacaciones, licencias y permisos) y de forma continuada desde el hecho
causante.

g. Maternidad, paternidad, adopcion....

h. Por estar al cuidado de un menor de tres afios o en situacién de excedencia por cuidado
de hijos. (Esta causa solo podra ser alegada en dos ocasiones por cada hijo)

i. Cuando por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun discapacitado fisico,
psiquico o sensorial con un grado de minusvalia igual o superior al 33% y que no
desempenie actividad retribuida alguna. (Esta causa solo podra ser alegada en dos
ocasiones por cada sujeto causante)

j- Cuando tenga a su cargo a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad (mayores de 65 afios), accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. (Esta causa solo
podra ser alegada en dos ocasiones por cada sujeto causante).

En este supuesto, y de forma excepcional, se podra solicitar quedar incluida como
disponible Unicamente en el ambito en el que resida la persona a su cargo, tanto para
ofertas de corta como de larga duracién.

k. Por decisidn de la persona candidata como consecuencia de ser victima de violencia de
género en el periodo de un afio.

I.  Cuando se disfrute de una beca concedida por un organismo oficial.

m. Voluntariamente, por motivos personales, se podra solicitar el paso a la situacion de no
disponible en las listas cortas y/o largas de todos los dmbitos/opciones, por un periodo
minimo de seis meses (empezardn a contar desde el momento de la comunicacidn).
Estar realizando periodo de formacion listas especiales (no afecta a los facultativos)

o. Por cirugia mayor ambulatoria del cényuge o pareja estable, de los hijos o hijas y de los
padres o madres durante el periodo previsto en el DF 11/2009 de 9 de febrero.

p. Por un periodo vacacional de diez dias habiles dentro del afio natural a eleccién de la
persona aspirante, que debera ser ininterrumpido en los meses de febrero, marzo, abril,
mayo, octubre y noviembre, excepto los dias festivos de Semana Santa.
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SOLICITUD NO DISPONIBILIDAD

Podra ser alegada en el momento de la oferta de un contrato o ser comunicada por el aspirante

en cualquier momento.

La no disponibilidad sera para todas las listas en las que se encuentre inscrito el candidato

excepto en el supuesto de no disponibilidad voluntaria en el que se podrd optar por estar no

disponible solo en una de las listas (largas o cortas) o en ambas, y siempre, dentro del tipo de

listas elegidas, en las de todas las zonas (es decir, no se puede estar no disponible para las listas

de Tudela y si disponible para las de Pamplona).

Recordar que, si lo que se quiere es no trabajar en una zona determinada, la opcién es no elegirla

y, en caso de haberlo realizado, esperar a realizar el cambio en los meses de febrero y

septiembre. En el caso de las listas abiertas, existe la alternativa de borrarse de ellas y realizar una

nueva inscripcion con los cambios (habria que tener en cuenta el periodo en el que, hasta que se

genere una nueva lista, se estaria “fuera”).

SOLICITUD DE REINCORPORACION A LISTAS

La reincorporacion a listas debe ser solicitada por el aspirante, no es automatica, y puede

realizarse en los siguientes supuestos:

- POR DESAPARECER CAUSA NO DISPONIBILIDAD: acreditando finalizacién causa no

disponibilidad y sera efectiva transcurridos diez dias habiles. No serd aplicable para el

supuesto m (voluntaria, motivos personales) en la que deben haber transcurrido un

minimo de 6 meses.

- Porllevar mas de seis meses como no disponible, aunque no desaparezca la causa de no

disponibilidad: de manera voluntaria la persona interesada podra solicitar poner fin a la

no disponibilidad siempre y cuando hayan transcurrido un minimo de seis meses en

situacién de no disponibilidad.

- Supuesto m (voluntaria, motivos personales): en cualquier momento siempre que hayan

transcurrido un minimo de seis meses. En el caso de los facultativos, dada la gran escasez

de profesionales, sobre todo en algunas especialidades, si deseas incorporarte antes de

este plazo, ponte en contacto con nosotros o con el servicio de profesionales

Plazo de incorporacion a las listas tras la solicitud: diez dias habiles tras la acreditacién de los

requisitos, salvo en el caso de baja por enfermedad en el que el plazo sera de dos dias.

NO DISPONIBILIDADES INCORRECTAS: en el caso de que al solicitar la disponibilidad se detecte
gue, en su momento, al solicitar la no disponibilidad no concurria la causa alegada, se aplicara el

plazo previsto para las solicitudes voluntarias, es decir, el minimo de seis meses.
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SANCIONES

EXCLUSIONES DE LA LISTA

Exclusiones generales y definitivas:

X No reunir requisitos generales y de titulacidn y demas condiciones
x Encontrarse inhabilitado
X Renuncia del interesado a peticidn propia

Exclusiones parciales (de determinadas listas):

X Orden de alejamiento del lugar de trabajo de la victima (si trabaja en el SNS-O o en el
ISPLN): quedara excluidos de los centros que proceda para dar cumplimiento a la
sentencia

X Exclusién de listas especiales si no se supera el periodo de prueba (se excluira de la lista
concreta donde el desempefio del puesto no haya sido satisfactorio). No afecta a
facultativos donde, de momento, no hay listas especiales.

Exclusiones temporales (se sanciona con el paso “obligatorio” a no disponible temporalmente):

x  Cuando se acumulen 6 renuncias sin causa justificada a 6 ofertas de trabajo (no
necesariamente las seis seguidas), pasara a situacion de no disponible por un periodo
minimo de seis meses. Serd el propio aspirante quien debe solicitar su paso a situacion de
disponible.

X  Sise produce pérdida del orden de prelacidn por imposibilidad reiterada de contactar con
el aspirante, y dicha situacién persiste, pasara a no disponible durante seis meses
debiendo solicitar el aspirante el paso nuevamente a disponible.
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PERDIDA DEL ORDEN DE PRELACION

Al finalizar un contrato, el aspirante vuelve a la posicién que tenia antes de la contratacion.

La forma de “sancionar” a los aspirantes es con la exclusion de la bolsa de empleo (ver apartado
anterior) o con la pérdida del orden de prelacidn, pasando al ultimo puesto de la lista en la que se
encuentra (insistimos, no cambia de lista, solo baja en la lista en la que se encuentra).

Causas de pérdida del orden (pasar al ultimo de la lista):

X Renuncia sin causa justificada a dos ofertas de trabajo. Como se ha mencionado
anteriormente, si se acumulan 6 renuncias sin causa justificada a 6 ofertas de trabajo,
durante todo el periodo de vigencia de las listas, da igual que sean seguidas o no, se pasa
a la situacion de no disponibilidad durante 6 meses.

X Renuncia sin causa justificada a un contrato en vigor (da igual si es de corta o de larga)
Imposibilidad reiterada de contactar con el aspirante: seis intentos en dos meses, si
persiste situacidn pasa a exclusién temporal

A los efectos de pérdida del orden de prelacion las listas de corta y de larga duracién funcionan de
forma independiente, es decir, se pasa al final de la lista, pero solo en aquella que haya originado
la sancidn. Dentro de cada tipo de lista se aplica a todos los ambitos (si la sancién ha sido por
renunciar a un contrato de larga duracién en un ambito, se pasa al final de la lista de larga
duracidon de todos los ambitos).

En el caso de que la vigencia de la lista se prolongue (por no existir nuevas convocatorias), la
pérdida del orden de prelacidn tendrd una duracién limitada a dos afios, al cabo de los cuales el
aspirante volvera a ocupar el orden que le correspondia en las listas.

En el caso de las listas abiertas el aspirante sancionado no podra actualizar sus méritos ni realizar
nueva inscripcion durante un periodo de seis meses. Es decir, para los médicos con las listas
permanentemente abiertas, se podria eliminar la sancidn en estas listas a los seis meses
realizando una nueva inscripcion.

Importante: se va al final de la lista en la que se encuentra, no al final de “toda la lista” (que es la
que aparece publicada y que se construye con la sucesion de las listas en el orden
correspondiente). Es decir, si estas en la lista de aprobados del primer examen, pasas al final de la
lista de aprobados del primer examen, siempre por delante de los que no lo han aprobado que
estan en la siguiente lista.
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CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

X  Renuncia a oferta si se puede alegar causa de no disponibilidad (ver apartado especifico)

X  Renuncia a oferta cuando entre el lamamiento y el inicio del contrato medien menos de
24h

X Renuncia a un contrato para aceptar otro por mejora de la contratacion (ver
posteriormente)

x Renuncia a un contrato en vigor de jornada menor o igual al 50% si se ha permanecido
en él como minimo seis meses y lo comunique con una antelacién minima de 10 dia
habiles.

X Renuncia a un contrato de corta duracidn si se acepta uno de larga (dentro del mismo
Organismo Autdnomo, es decir, del SNS-O o del ISPLN) y atn no se ha incorporado al
puesto del de corta.

X Renuncia a un contrato en vigor para iniciar residencia (pasa a no disponible un minimo
de seis meses debiendo ser el interesado el que solicite su paso a disponible)

x Renuncia a una oferta de contratacidn cuyo turno de trabajo sea de tardes fijas o noches
fijas si el aspirante es familia monoparental y tiene a su cuidado un menor de 6 afios (ver
descripcién mas completa de este supuesto acontinuacion en “situaciones especiales”)

X Renuncia a un contrato por haber obtenido plaza fija en una administracion publica.
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SITUACIONES ESPECIALES

FAMILIAS MONOPARENTALES CON MENORES DE SEIS ANOS

Los aspirantes al cuidado de un/a menor de 6 afios, con la condicidn de familia monoparental o en
situacién de monoparentalidad, podran renunciar sin sancidn a las ofertas de contratos cuyo
turno de trabajo sea de tardes fijas o noches fijas.

Acreditacidn: titulo de familia monoparental expedido por el departamento competente en
materia de familia de la correspondiente Comunidad Auténoma o, en caso de circunstancias
sobrevenidas, por cualquier medio valido en Derecho.

Esta situacion se podrd alegar en cualquier momento, especificando si se quiere quedar excluido
de los llamamientos de noches fijas, de tardes fijas o de ambos.

Si se alega en el momento del llamamiento, deberd acreditarse en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al del llamamiento.

Una vez acreditado, no se le llamara para contratos de las caracteristicas seleccionadas hasta que
el/la menor cumpla 6 afios.

LLAMAMIENTO DURANTE UNA BAJA LABORAL

A una persona que se encuentra en IT no se le puede realizar llamamiento.

Puede ser que el Servicio de Contratacidon desconozca dicha situacion y realice el llamamiento. En
tal caso, la persona debe alegar la IT como causa de no disponibilidad y avisar cuando ésta
termine para que puedan llamarle a partir de entonces.

Recordar que no existe el concepto de “alta voluntaria”: el médico de EAP que realiza la IT es el
gue considera si clinicamente el paciente esta en condiciones de reincorporarse a la vida laboral.

LLAMAMIENTO DURANTE LA LICENCIA POR PARTO / ADOPCION /
ACOGIMIENTO

Si el llamamiento se realiza mientras el aspirante disfruta de la licencia por parto (adopcién /
acogimiento), y se acepta el contrato, dicho contrato quedara reservado para su firma e
incorporacién cuando termine la licencia. El Unico requisito es que dicha incorporacion pueda
realizarse durante la duracién del contrato. Es decir, si faltan tres meses para terminar la licencia y
el contrato es para empezar la semana que viene y dura quince dias, ese contrato no se reserva.

Una vez incorporado, la antigliedad contara desde la fecha inicial prevista para el contrato,
cuando se hubiese incorporado de no haber mediado la licencia.

pag. 20



SMN GUIA, NOVEDADES Y MOTIVOS DE RECHAZO DEL ACUERDO DE CONTRATACION 2024

MEJORA DE LA CONTRATACION

Permite la renuncia a un contrato para aceptar otro siempre que sea dentro del mismo ambito,
figure en la correspondiente lista y concurra alguno de los siguientes supuestos:

- Se esté trabajando en un contrato de corta duraciéon y se le oferte uno de larga
- El contrato inicial (de corta o de larga duracidn) sea de una categoria determinada y se le
ofrezca uno de larga duracién de categoria superior

Sancion si se rechaza la oferta: no se les realizarad otra mientras mantengan vigente el mismo
contrato y durante un maximo de seis meses, es decir, la sanciéon terminard a los seis meses o
antes si finaliza el contrato que se tenia en el momento de la oferta rechazada.

Recordar que como la mejora solo se puede ofrecer dentro del mismo dmbito, hay que figurar en
las listas largas de ese mismo dmbito para ser llamado para mejora.

TRAMITES Y PUBLICIDAD: CONSULTA DE LAS LISTAS DE
CONTRATACION

Las personas interesadas deberan realizar los tramites Unicamente por via telematica a través del
portal web.

Los actos administrativos derivados de la elaboracién y gestion de las listas se publicaran en la
pagina web: https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion

Para cada ambito de trabajo se genera una lista de corta y otra de larga duracion.

La lista que nos descargamos es en realidad la suma de todos los tipos de lista descritos al
principio y colocadas en el orden correspondiente. La movilidad del aspirante serd dentro del
tramo de esta lista que le corresponda, es decir, si eres un aprobado sin plaza, al realizar una
renuncia de un contrato en vigor, irds al final de la lista en el tramo correspondiente a la lista de
aprobados sin plaza.

Cuando un aspirante se encuentra trabajando o como no disponible, no desaparece del listado,
sino que figura tal situacidon en las columnas de la izquierda.

Habitualmente figura con una linea verde el ultimo contrato ofertado.
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FECHAS A TENER EN CUENTA

- Todos los afios, en los meses de FEBRERO y SEPTIEMBRE, se puede cambiar en las listas
de contratacidn las opciones realizadas:
o Tipos de listas en los que inscribirse: cortas, largas, renuncia a contratos de menos
de un tercio de jornada, inscripcién Unicamente para listas de 50% de jornada o
menor
o Eleccion de ambitos

- Tras la realizacidon de un proceso selectivo: cuando se publican las listas definitivas del
resultado de dichas pruebas, hay 10 dias para modificar las opciones de tipos de listas y
zonas elegidas en el momento de la inscripcion.

- Listas abiertas: cuando hayan transcurrido dos afios desde la realizacién de las pruebas
selectivas que dieron origen a su creacion, se abrird un nuevo proceso de baremacion
pudiéndose actualizar el tiempo trabajado.

AMBITOS DE APLICACION DE ESTE ACUERDO DE
CONTRATACION

Este acuerdo es aplicable para todas las contrataciones realizadas tanto por el SNS-O como por el
ISPLN, y tanto para las categorias sanitarias como para las no sanitarias.

LEGISLACION

Toda la legislacién aplicable la encontraras actualidad en la pagina web de contratacion:
https://empleosalud.navarra.es/es/normativa

Accede desde aqui directamente a la Orden Foral 180E/2024, de 14 de junio, de 14 de junio, del
consejero de Salud, por la que se aprueban las normas de gestidn de las listas de aspirantes a la

contratacion temporal en los centros y establecimientos de los organismos auténomos adscritos
al Departamento de Salud.

NOTA FINAL ACLARATORIA

Las recomendaciones que se recogen en este documento se realizan con caracter general y con
animo divulgador. Las circunstancias personales concretas del trabajador pueden hacer
conveniente otro tipo de actuaciones.

Por ello invitamos, con caracter previo a cualquier actuacién, recabar asesoramiento juridico.

El SMN no se hace responsable del resultado de las solicitudes que el trabajador pueda realizar
con base en las recomendaciones del documento.
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PARTE 2:
DETALLE DE LOS CAMBIOS MAS IMPORTANTES

Con fecha 30 de julio de 2024 se ha publicado la OF 180E/2024 del consejero de Salud por la que
se aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal en los
centros y establecimientos de los organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud,
gue modifica el vigente hasta ese momento (ORDEN FORAL 347E/2017).

Para aquellos aspirantes a la contratacién que ya estén familiarizados con el anterior acuerdo de
contratacion, se facilitan a continuacion los cambios introducidos en el nuevo acuerdo:

LISTAS DE CONTRATACION

- Cambio en la forma de ordenar a los que han aprobado solo uno de los dos exdmenes:
para el desempate, en vez de sorteo, se utilizard la nota del examen suspendido.

- Porfin se soluciona la grave situacién que se producia con los aprobados con plaza si
perdian el anterior contrato en el periodo “ventana” entre la entrada en vigor de las
nuevas listas, es decir, en la propuesta de nombramiento, y el nombramiento final (a
partir del cual se pueden incorporar a la plaza en propiedad). Se encontraban con que no
figuraban en ninguna lista y, si terminaba su contrato en este periodo, que se podia llegar
a alargar meses, no los podian llamar. Con la nueva redaccién, tienen prioridad para ser
llamados para contratos cortos y poder cubrir asi ese periodo ventana.

- Listas abiertas: desaparece la apertura de estas listas para la incorporacion de nuevas
personas tituladas que finalicen sus estudios en el afio en curso. La justificacién que ha
dado la administracién en los foros de negociacidon es que, si faltan profesionales, la lista
ya esta abierta y, si no faltan, incluirlos al final de todas las listas es darles falsas
esperanzas de trabajo.

TIPOS DE CONTRATACION

Listas cortas: se elimina la alusidn a que siempre tendran consideracion de cortas los contratos de
atencién continuada o guardias, cualquiera que sea su duracion. El argumento es que ese tipo de

contratos no son actualmente legales. El tema es que con este tipo de contratos hemos conocido

diferentes situaciones: legales, ilegales, nuevamente legales y ahora nuevamente ilegales. ¢ Quién
puede asegurar que no sean otra vez legales?
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ELECCION DE AMBITOS

Listas cortas: si en la zona que elegimos hay plazas de dificil cobertura, se puede elegir las tres

estipuladas con cardcter general y todas las que se quiera de las designadas como de dificil
cobertura.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE AMBITOS

Se elimina la situacién especial de los aprobados sin plaza por la que se les inscribia
automaticamente en todos los dmbitos de las listas largas vy, si deseaban excluirse de
alguno de ellos debian solicitarlo por instancia. Por otro lado, pierden la posibilidad de
poder elegir en listas cortas todos los ambitos, queddndose ahora con las mismas
limitaciones que el resto. Es decir, en el nuevo acuerdo, con respecto a la eleccion de
ambitos, tienen el mismo trato que el resto de las listas.

Se amplia la posibilidad de modificar las opciones de ambitos y tipos de listas, pasando de
una sola vez al afio (febrero) a dos veces al afio (febrero y septiembre)

Como novedad, se incluye la posibilidad de incluirse voluntariamente Unicamente para el
Ilamamiento de ofertas de contratacién iguales o menores a un 50% de la jornada.

También se recoge la posibilidad de modificacién inmediata de los &mbitos/opciones en
caso de agresion en el puesto de trabajo (recogida en el Registro de Agresiones)

LLAMAMIENTOS

Para el caso de aspirantes que ya tengan un contrato fijo, se matiza que solo se les
llamard para contratos de larga duracion.

MEDIOS PARA REALIZAR EL LLAMAMIENTO: Se detallan los medios y el orden a través de
los cuales se realizara el lamamiento

TIEMPO DE RESPUESTA: Se acorta el tiempo de respuesta para los llamamientos de larga
duracidn que pasa de 1 dia habil (desde que te llaman hasta las 23:59 h del dia siguiente,
es decir, lo que queda del dia del llamamiento y el siguiente entero) a 24 horas habiles
(desde que te llaman hasta la misma hora del dia siguiente). A cambio, se habilita un
buzén donde poder dejar la contestacion a la oferta. En caso de renuncia o falta de
contestacion se sancionara. Es decir, disminuye el tiempo de respuesta, importante
cuando estd en juego un contrato largo que podria hacer pensar al aspirante en cambios
de residencia, etc.

Se establece un procedimiento para la realizacion de llamamientos masivos, también para
ofertar plazas de dificil cobertura cuando hayan transcurrido 10 dias habiles sin que nadie
las haya aceptado.
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NOVACIONES

Se eliminan dos de las excepciones por las que no se renovaba el contrato:

- Sea cubierta por aspirantes de la lista de aprobados sin plaza con preferencia sobre el
actual contratado

- Cuando el actual contratado hubiera acumulado en esa plaza, sin solucién de continuidad,
tres afios

DISPONIBLIDAD

CAUSAS DE NO DISPONIBILIDAD:

- PUNTO J: Cuando tenga a su cargo a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad (mayores de 65 afios), accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
(Esta causa solo podra ser alegada en dos ocasiones por cada sujeto causante). En este
supuesto, y de forma excepcional, se podra solicitar quedar incluida como disponible
Unicamente en el ambito en el que resida la persona a su cargo, tanto para ofertas de
corta como de larga duracién.

- Punto o (nuevo): Por cirugia mayor ambulatoria del conyuge o pareja estable, de los hijos
o hijas y de los padres o madres durante el periodo previsto en el DF 11/2009 de 9 de
febrero.

- Punto p (nuevo): Por un periodo vacacional de diez dias habiles dentro del afio natural a
eleccién de la persona aspirante, que deberd ser ininterrumpido en los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, octubre y noviembre, excepto los dias festivos de Semana Santa.

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD:

Como novedad, se incluye la posibilidad de solicitar la incorporacidn, aunque no haya terminado
la causa de no disponibilidad, si lo solicita voluntariamente le interesado, y siempre que haya
transcurrido un minimo de seis meses en situacion de no disponibilidad.

Plazo de incorporacion a las listas tras la solicitud: diez dias habiles tras la acreditacién de los
requisitos, salvo en el caso de baja por enfermedad en el que el plazo sera de dos dias.

NO DISPONIBILIDADES INCORRECTAS: en el caso de que al solicitar la disponibilidad se detecte
gue, en sumomento, al solicitar la no disponibilidad no concurria la causa alegada, se aplicara el
plazo previsto para las solicitudes voluntarias, es decir, el minimo de seis meses.
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SANCIONES. PERDIDA DEL ORDEN DE PRELACION

x  Seincluye un nuevo motivo de exclusién temporal: si se acumulan 6 renuncias sin causa
justificada a 6 ofertas de trabajo, durante todo el periodo de vigencia de las listas, da igual
gue sean seguidas o no, se pasa a la situacion de no disponibilidad durante 6 meses.

x  Se detalla un nuevo motivo de pérdida de prelacidn (que ya se venia aplicando en la
practica pero que ahora queda recogido de forma mas clara): renuncia a cualquiera de las
prorrogas de un contrato en vigor.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA

Se incluye una nueva causa justificada de renuncia: Renuncia a una oferta de contratacion cuyo
turno de trabajo sea de tardes o noches fijas si el aspirante es familia monoparental y tiene a su
cuidado un menor de 6 aios.

Renuncia a un contrato por haber obtenido plaza fija en una administracion publica: desaparece
la “sancion” de pasar a no disponible durante seis meses.
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PARTE 3:

NUEVO ACUERDO DE CONTRATACION
(APROBADO EN MESA SECTORIAL DE 8 DE FEBRERO DE 2024)

¢POR QUE NO HA FIRMADO EL SINDICATO MEDICO?

El mal llamado “Acuerdo de contratacién” publicado recientemente, es realmente una imposicion
del actual Gobierno de Navarra, ya que ha contado con el voto favorable de un solo sindicato,
CCOQ, sindicato muy minoritario en Salud.

Nuevamente este equipo de gobierno de salud ha perdido la oportunidad de consensuar con los
Sindicatos un acuerdo satisfactorio para todas las partes. Realmente, y asi lo reconoce la propia
administracién “con la boca pequena”, lo Unico que les interesa es tener a los aspirantes
ordenados para poder alegar que han seguido el orden estipulado y evitarse reclamaciones, y
qgue, ademas, esa manera de ordenar sea para ellos lo mas sencilla posible generandoles el
minimo de trabajo. El que ese orden siga los criterios de igualdad, mérito y capacidad, les da
realmente igual como asi lo demuestran con los hechos, manteniendo la eliminacidn, salvo en las
listas de los aprobados sin plaza (y porque esta lista viene de un proceso baremado) cualquier
mérito relacionado con la formacidn.

No es casualidad que el actual Acuerdo lo haya impuesto un Consejero de Salud que ya fue en su
momento el responsable del anterior acuerdo de 2017 en el que se eliminaron los méritos de
formacién en la constitucion de las listas y se realizé la “chapuza” de ordenar a los MIR por la nota
de la residencia (todos aprobados) y desempatar por el nimero obtenido en el examen MIR.

A pesar de la acusacion de LAB de que el Sindicato Médico no ha apoyado el documento porque
“no habla de dinero”, el SMIN tiene argumentos basados en los principios de igualdad, mérito y
capacidad que deben regir en la Funcidn Publica para no firmar, principios que otros sindicatos no
tienen problemas en saltarse si es en su propio beneficio.

El principal motivo por el que el SMN no ha firmado el actual acuerdo es la eliminacién de los
baremos de formacién en la confeccidn de las listas de contratacidn, aunque también existen
otros motivos que se detallan a continuacion:

LISTAS DE CONTRATACION:

> NO BAREMAR LOS MERITOS DE FORMACION EN LAS LISTAS

Las plazas se otorgaran en funcion de la nota del examen y del tiempo trabajado en la sanidad
publica.

Solo contaran con baremacion de méritos de formacién los aprobados sin plaza que quedaran
ordenados segun el resultado de la prueba selectiva que incluia dicho baremo.
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- En su momento la eliminacion de este baremo generd una situacion Unica en todo el
estado ya que en las bolsas de empleo del resto de las Comunidades Auténomas se
contemplaba el baremo de méritos de formacion.

- Retroceso a la prehistoria (antes de la inclusién del actual baremo en 2014 siempre
habian puntuado los estudios de tercer ciclo)

- Eliminacién también del tiempo trabajado en la sanidad privada (puntuaba menos, pero
se tenia en cuenta)

- Desprestigio de la formacidn continuada en nuestra profesion

MOTIVO ADUCIDO EN SU MOMENTO POR LA ADMINISTRACION: en su momento alegaron que
no tenian capacidad para baremar a todos los estamentos, por lo que para no crear diferencias,
no baremarian a ninguno (o todos o nadie), poniendo en el mismo nivel la necesidad de
formacidn continuada de los médicos con respecto a otros estamentos que ni siquiera tienen
concurso de méritos para obtener una plaza fija (por ejemplo los celadores entran por oposicion,
solo hacen examen, no tienen baremo de ningun tipo).
Entonces contaron con el apoyo de los SINDICATOS NO PROFESIONALES (LAB, ELA, CCOO, UGTy
AFAPNA) oyéndose en la Mesa Sectorial frases como: “muy bien porque asi se trata a todos los
P

estamentos por igual”, “nos hace mas iguales”....

La no valoracién de la formacion de los médicos a la hora de optar a un contrato publico supone
traspasar una linea roja esencial para este sindicato, por lo que no daremos nuestro apoyo a
ningun documento que suponga un paso atras tan grande como es la eliminacién de la formacién
de los baremos de contratacion.

A este hecho importante se afaden otros aspectos negativos:

> LISTA TEMPORAL DE MIR RECIEN TERMINADOS A FALTA DEL TITULO
OFICIAL

Como consecuencia de la eliminacidn de todo rastro de méritos de formacién, tienen que recurrir
a otros criterios de ordenacién de los “recién terminados”:

> ORDEN POR NOTA FINAL DE LA RESIDENCIA:
- Actualmente la nota es:

- evaluacidn negativa (no entran a bolsa de empleo)
- evaluacién positiva

iiTODOS TENDRAN LA MISMA NOTA!!
Esta nula gradacién obliga a recurrir al criterio de desempate.
> DETERMINANTE: Criterio desempate: NUMERO DE MIR

Ya descartado anteriormente como criterio de ordenacion:
- Fue obtenido 4/5 afios antes
- Noresponde a la capacitacién que como especialista obtienes al terminar la
residencia y que es para lo que te contratan.
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¢Qué razones da la administracion para utilizar estos criterios?: Ninguna, tira balones fuera
alegando que cumplen con las recomendaciones de las Unidades de Docencia

éQué opinan al respecto ELA, LAB, CCOO, UGT Y AFAPNA?: Nada, ni han tocado el tema porque
ni saben ni les importa (si les importase se habrian informado y, por lo menos, opinado).

Ademas, una vez obtenga el titulo de especialista, pasardn a las listas mal lamadas abiertas, pero,
a no ser que coincida con un momento de actualizacidn del tiempo trabajado (cada dos afios),
todos entraran a estas listas con “0” de tiempo trabajado en la especialidad, pasando a ser el
desempate por orden de entrada al registro.

CONCLUSION: El futuro laboral de los recién terminados estara marcado por:
- Para trabajar ese verano: EL NUMERO DEL MIR, obtenido hace 4 o 5 afios (lo mismo
podian haber puesto la nota del bachiller)
- Paraentrar en las listas de contratacidn: LA AGILIDAD DEL CARTERO DEL BARRIO EN
BUZONEARLES LA CONCESION DEL TiTULO para poder hacer la carta de pago y acudir al
registro a inscribirse

> LISTA DE PRESENTADOS A LA OPOSICION Y QUE NO HAN APROBADO
NINGUN EXAMEN

Con presentarse al examen y firmar ya da derecho a estar en una lista prioritaria:

- Por delante de todos los que por su edad no tienen aun el titulo

- Por delante de todos los que, por cualquier otro motivo, no han podido
presentarse al examen

- Por delante de los que en un momento determinado de su vida laboral cambia su
situacién y quieren apuntarse

- Por delante de gente mejor preparada....

iiSUSPENDER NO PUEDE CONSIDERARSE UN MERITO!!

» LISTAS CERRADAS (ellos las siguen llamando abiertas, pero quitandoles
el caracter de permanente)

Se crearan si se considera necesario.
Seran cerradas y se abriran nuevamente:

- Por escasez de profesionales: falta de trasparencia, de publicidad,....
- Paraincorporaciéon de los nuevos MIR: genera un problema legal: impide la
incorporacién de otros profesionales que por diversas circunstancias deseen hacerlo

Actualmente casi todas las listas de facultativos se encuentran abiertas.

» CONTRATOS “CON PERFIL PROFESIONAL”

Instaura un sistema totalmente discrecional y que la experiencia nos estd mostrando que ha
pasado de ser algo excepcional a solicitarse con bastante frecuencia.
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LLAMAMIENTOS: TIEMPO DE RESPUESTA

Se acorta el tiempo de respuesta para los llamamientos para contratos de larga duracién que
pasa de 1 dia habil (desde que te llaman hasta las 23:59 h del dia siguiente, es decir, lo que queda
del dia del llamamiento y el siguiente entero) a 24 horas habiles (desde que te llaman hasta la
misma hora del dia siguiente). A cambio, se habilita un buzén donde poder dejar la contestacion a
la oferta. En caso de renuncia o falta de contestacidn se sancionara. Es decir, disminuye el tiempo
de respuesta, importante cuando estd en juego un contrato largo que podria hacer pensar al
aspirante en cambios de residencia, etc.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA

Como novedad se incluye la posibilidad de renunciar sin sancidn a una oferta de contratacién
cuyo turno de trabajo sea de tardes o noches fijas si el aspirante es familia monoparental y tiene
a su cuidado un menor de 6 afios. La medida nos parece positiva, pero consideramos que existen
otros colectivos con alta dificultad para la conciliacién familiar, como por ejemplo las familias
numerosas, que también deberian haberse tenido en cuenta en este punto.

MEJORA DE EMPLEO

Discriminacién segun las especialidades y el estamento penalizando la doble formacion en las
especialidades hospitalarias: permite el paso de, por ejemplo, adjunto de urgencias a medicina
interna (aunque no a la inversa) pero no de alergologia a anestesia

Sigue manteniendo la limitacién al mismo ambito: los médicos ya tenemos muchas limitaciones
de movilidad derivadas de la especializacidon. Reducir la mejora de empleo al dmbito cierra
totalmente las expectativas en algunas especialidades.
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