Incremento: 0,3

RETRIBUCIONES 2010 (ENERO-MAY0)

Horas computo anval ds Jornada:

1.592

: 1,165;

..1=

Indice de proporcionatidad 2 1,35 1,156
ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES

Sueldo Inleial 0 base 27.0987,28 1.935,52 22,3665,20 1.586,80 18.290,72 1.306,48 16.580,88 1.112,82 13.648,64 967,76
Grado (pers.funclonario} 2.438,80 174,20 2.011,94 143,71 1.646,12 117,58 1.402,24 100,16 1,218,40 87,10
Trienlos (p.taboral v esiat} 240,94 67,21 776,16 5544 635,46 45,39 541,24 38,66 470,68 33,62
Cto. nivellgrupo {A.nliclec) 2.184,92 156,78 1,889,70 133,55 2.032,24 145,16
Turnicidad 1.625,82 116,13 1.341,34 85,81 1.097 46 78,39 934,92 66,78 812,98 58,07
Cio.ded.exclusiva (A.nddl.) 14.903,56 1.064,54 12,295,386 878,24 10,059,84 718,56 8.560,54 612,11
Cto.Incompat.{A.ntcleo} 8.484,02 677,43 7.824,32 558,88
Cio.Jefe Negcoclado{A.ntic.) 2,709,70 193,55 2,235,562 159,68 1.828,i0 130,65 1.558,06 191,29 1.3564,92 06,78
Cto.Jefe Seccldn {A.ntc.) 5.418,40 387,10 4.471,04 319,38 3.658,20 261,30 3.116,12 222,58

i 774,21 8.942,08 638,72

CGUOTAS DEIMUFAGE:Y: DERECHOS HASIVOSH{ADMINISTRAGION DEL ESTADO
MUFACE 655,20 46,80 515,62 38,83 398,06 28,29 313,32 22,38 267.12' 19,08
Derechos pasivos 1.496,46 106,89 1.177,82 84,13 904,54 716,68 51,12 610,12' 43,68
'PERSONAEEUNCION,

REMIO:DEANTIGUEDAD:
2

Niv

ORAS:EXTRAORDINARIAS?

Nimero de quinquenios i 3 7 8

Porcentaje sobre suelde Inicial del nivel E 2 4 556 10 11

Retribuclén mensual 19,36 38,71 53,23 06,78 108,45

Retribucidn anual 271,04 541,94 745,22 1.480,30
A B

Sla pernoctacién

36,90

Festiva nleve-hielo

MPENSACIONPOR:TRABAJGENIDJATFES

Laborable 21,28 17,65 14,36 12,24 10,64 Con pernoctaclén
Festiva 26,60 21,94 17,95 15,30 13,30 DAFAMIL Fuera de Navarra 28,66
Laborable nleve-hlelo 30,88 2545 20,82 17,756 15,43 Cényuge Ac, 3-11-78 y 21-12-78

38,58 3,81 26,03 22,19 19,29 afto mes : ENTQ!

Importe hora frabajada 8,76 8,76 8,04 \ s DICE ANO
A partir dfa festivo n® 33 13,14 13,14 12,06 10,94 10,84 afia mas 1 457,10 32,65
COMBENSACIONIPORTRABAUO/ENIHORARIO NOCTURNO; (DE:22;00:A'8;00 HORAS 28,03 2 1.038,10 74,15
lmpone hora frabajada 3,81 3,81 3,12 | 2,72 | 2,72 Hijo dismin 3 1.558,20 114,30
UARDIAS'PERSONALISNS:O/(IMPORTE:HORATTRABAJADA 12’ HORAS POR-MORUEQ) - afo mes 4 1.829,38 130,67
Presencla flsica 25,68 16,35 12,26 9,80 9,80 2.032,24 145,16 5 2,286,34 163,31
Localizadas 12,7¢ 7,67 6,13 4,90 4,80 8 2.743,86 195,99
Jefe Guardia Enfermerfa 12,78 7 3.353,14 239,51
Personal afio » 1° 2° 3° 40 5° 8 3.658,48 261,32
Residents en formaclon 15,35 17,90 20,46 22,62 2252 9 4,115,44 203,06
: OMPENSACION:PORIFORMAR PARTEDE:TRIBUNALES DE!SELECCION/(AD:NUCLEO;Y: SNS:0):: 10 4.470,76 318,34
TiPO DE PERSONAL Miembro del Tribunal Parsonal auxﬂlar 11 5.056,10 361,16
A SELECCIONAR Presidente | Secrelario Vocal Hora laber. | Hora festiva | Hora labor. | Hora festiva 12 5.588,80 399,20
Filo, opesle, ¥ conc.-cp. 62,37 72,72 62,37 26,00 38,99 20,80 31,17 13 6.147,68 439,12
Temporal, op. ¥ conc.-op. 41,57 51,97 41,57 26,00 38,49 20,80 31,17 14 6.706,42 479,03
Temporal, INEM 31,18 41,57 31,18 26,00 38,99 20,80 31,17 15 7.285,02 518,93
i 20,80 31,18 20,80 25,00 38,98 20,80 31,17 16 7.824,18 568,87
Al P CIRi HASE: S 17 8.383,20 598,80
ESIFORMATIVASIDELIINARE =i = 0 18 8.941,84 638,71
horarlo fabo-|  titulacion importe imporie 19 8.501,24 678,66
supuesto tipo hora | ral ordinarlo | universilaria | dialaberal | diafestivo 20 10.839,22 774,23
a) lecliva sf si 31,18 46,77 21 12,194,00 871,00
D) lectiva no si 67,58 101,36 22 13.548,64 967,76
c} lectiva sf no 23,99 35,97 23 15.613,08 1.115,22
d) lectiva no no 51,87 77,95 24 17.108,28 1,222,062
Q) practicas s/ -- 18,44 27,67 {Decreto 25 18.606,66 |. 1.329,04
) practicas no 39,97 59,97 Compensac!én por hora | 286 19.961,48 1.425,82
GOMPENSACION:POR: IMPARTIRaDOCENCIA {SNS:0' 5 27 21.316,26 1.522,59
Acclén formativa Dentroffuera de la jornada Imporie!hora 28 22,671,32 1.619,38
Esporédica Dentro 31,18 24.025,40 1.716,i0
Esporddica Fizera 67,58 25.380,48
Periddlca Dantro 10,40 ERSION/CAPITACIO
Peribdica Fuera 22,56 SNS:OSASUNBIDE
X 10 MES
3 : GISOCIALLY. FEY/FAam2003) 0 5 S [Dispersiénttis 0.120816
Grupo tarifa er Pasiv.GN Bases minimas Bases maximas Diarlp Mensual Dispersién Hora Guardia 0,63
1 A mes 3.188,00 mes 214,11 633,30 Capitaclén Médleo 0,230381
2 B mas 3.198,00 mes Capitaclén Pedlatra 0,322897
3 mes 3.198,00 mes Capilaclén ATS EAP 0,075282
4 mes 3.198,00 mes it CARRERA'PROFESIONAL: :
5 C mes 3.198,00 mes Pers Facultativo Sanitario | Pers, Dlplomado San[tano
[ E mes 3.198,00 mes NIVEL ANO MES ANO MES
7 D mes 3.198,00 mes | 1.841,42 131,63
8 dia 106,60 dia 1] 3.041,08 217,22 3.682,88 263,07
9 dia . 106,60 dia 1] 6.082,16 434,44 5.524,40 384,80
10 dfa 106,60 dfa v 9.123,24 651,66 7.366,10 526,16
11 dia 106,60 dia v 12.164,46 868,89




COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECiFICOS
PUESTOS DE TRABAJO SANITARIOS

PUESTO DE TRABAIO g £ COMPLEMENTOS
> D|DESTINO! ESPEC,
DENOMINACION = %
INDICE %
DIRECTOR DE ARFA CEEIMICA A 22 73.56
JEFE DE SERVICIO CON EXCLUSIVIDAD A 20 73,56
JEFE DE SERVICIO SIN EXCLUSEIVIDAD A 20 28,56
JEFE DE SECCION COM EXCLUSIVIDAD A 16 60,56
JEFE DE SECCEON SIN EXCLUSIVIDAD A 16 21,56
JEFE CLINICO COM EXCEUSEVIDAD A 16 60,56
JEFE CLENICO SIN EXCLUSIVIDAD A 16 21,56
EACULTATIVO ADJUNTO COH EXCLUSIVIDAD| A 8 51,56
FACULTATIVO ADJUNTO SIN EXCLUSIVIDAD| A 8 16.56
HEDICO SEU CON EXCLUSIVIDAD A 8 51,56
HEDICO SEU SIN EXCLUSIVIDAD A 8 16,56
MEDICO SHU COK EXCLUSIVIDAD A 8 51,56
MEDICO SHU SIN EXCEUSIVIDAD A 8 16,56
MEPICO AYUDANTE CON EXCLUSIVIDAD A 8 51,56
HEPICO AYUDANTE SIN EXCLUSIVIDAD A 8 16,56
FACULT. £SP. DE AREA CON EXCLUSIVIB.] A 8 51,56
FACULT. ESP. DE AREA SN EXCLUSIVID.| A 8 16.56
FACUET. ESP. DE CHPO Y ZOMA SOH
FARMACEUTICO A 0 50,56
FARMACEUTICO IHSPECTOR A 6 50,56
FARMAC. AL SERVICIO DE SANIDAD LOCAL| A 0 16,56
BIOLOGO CLINICO A 8 50,56
BIOLOGD A 0 40,56
PSICOLOGO CLINICO A 0 50,56
PSICOLOGO A 0 40,56
PSICOLOGO ESPEC. PSICOLOGIA CEINICA | A 8 51,56
Fisico CLINICO A 8 51,56
FISICO CON EXCLUSIVIDAD A [i] 50,56
HEDICO COM EXCLUSIVIDAD A 0 50,56
HEDICO SIN EXCLUSIVIDAD A 0 16,56
PSIQUIATRA CON EXCLUSIVIDAD A 8 51,56
PSIQUIATRA SIH EXCLUSIVIDAD A 8 16,56
PEDIATRA E.A.P. CON EXCLUSIVIDAD A [} 50,56
PEDIATRA E.A.P. SIN EXCLUSIVIDAD A 0 16,56
HEDICO PEDIATRA E.A.P. EXCLUSIVIDAD | A 0 50,56
WEDICO PEDIATRA E.A.P. SIN EXCLUSIV.| A 0 16,56
HEDICO E.A.P. CON EXCLUSIVIDAD A 0 50,56
HEPICO E.A.P. SIMN EXCLUSIVIDAD A 0 16,56
HEDICO INSPECTOR A 6 50,56
FECHICO SUPERIOR EN SALED A 0 50,56
TITULADO SUPERIOR EM MEDICIHA A 0 50,56
TITULADO SUP. &M SALUD EXCLUSIVIDAD | A 0 50,56
TETULADD SUP. EH SALUD CON IMCOMPAT.| A 0 40,56
EPIDEHIOLOGO A 0 50,56
EARMACEUTICO JEFE PE SERVICIO A i 50,56
MEDICO JEFE DE SERVICIO A [} 50,56
TITULADO SUPERIOR PUNTOS C(RITECOS A 0 50,56
JEFE BE SECCION DE HMICROBIOLOGEA A 0 50,56
AYUDANTETITULADD SUPERIOR A 0 50,56
VETERINARIO INSPECTOR A 0 50,56
INSPECTOR DE SALUD PUBLICA A 0 50,56
TECHICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA A 0 50,56
TITULABG SUPERIOR SALUD A 0 50,56
TITULADD SUPERIOR EPIDEMIOLOGIA A 0 50,56
quinico A 0 50.56
HEDICD ADJUNTO PROGRAMAS A 0 50,56
0DONTOLOGO A 0 50,56
AGENTE DE SAHEAHIENTO B 1] 39,55
ATS/BUE B [i] 34,55
ATS VISITADORA B 4 34,55
PRACTICANTE 8 0 34,55
PRACTICANTE DE CUPO Y ZOHA SDH
MATRONA DE AREA 8 5 34,55
ATS HATRONA 8 5 34,55
FISIOTERAPEUTA B 0 34,55
ATS FISIOTERAPEUTA B 5 34,55
FISIOTERAPEUTA DE AREA B 5 34,55
POBGLOGO B 0 24,55
TERAPESTA OCUPACIONAL B 0 34,55
TECIICO G. HEDIO-EPUCADOR SANITARIO | B 0 30,55
GPTICO-OPTOHETRISTA B 0 41.55
LOGOPEDA B 0 30,55
E C ¢ 30,30

PUESTO DE TRABAIO g £ COMPLEMENTOS
DENOMINACION 2 | DESTING| ESPEC.
= | INDICE %
TEL C 0 30,30
ATL C [H 30,30
TEAP C 4] 30,30
TED L ] 30,30
TFEHD C 0 30,30
TEMH C 4] 30,30
TERT C 1] 30,30
TEC. ORTOPEDICO C ] 30,30
E0UCADDR C [1] 30,30
£DUCADOR SANITARIO C 0 30,30
AUXELIAR DE cLEnICA )] 0 30,67
AUXILIAR DE CLINICA COM FUNCION TEC.} D 3 30,67
AUXTLIAR DE ENFERHERIA - D 1] 30,67
AUXILIAR SANITARIO D [H] 30,67
AUXILIAR DE FARMACIA D ] 30,67
AUXILIAR DE LABORATORIO ) 4] 30,67
HOMITOR TERAPIA OCUPACIOMAL o 4] 30,67
AYUDANTE ORTOPEDICO ] 3] 30,67
EVL 3] ] 30,67
EVL ENCARGADD B 1] 30,67
VL AUTOPSIAS B 2 30,67
CELADOR E 4] 34,86
CELADOR VIGILANTE E 0 34,86
CELADOR ENCARGADD TURNC 0 PABELLOH E 9 25.86
CEELADOR EHCARGADD H.V. DEL CAMINO £ g 25,86
CFEADDR ALMACENERO E [H 34,86
CELADOR DE AUTOPSIAS £ 3 34 .86
CELADOR PE QUIROFANOD E i) 34,86
CELADOR BE E.A.P. E 3] 34,86

COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICOS
PUESTOS BE TRABAJO NO SANITARIOS

PUESTO DE TRABAJO g £ COMPLEMENTOS
DENOMINACION & | DESTINO| ESPEC.
= O] INDICE %

TEGENIERD SUPERIOR COM EXCLUSIVIDAD | A [i 49,88
ARQUITECTO SUPERIOR CON EXCLUSIVIDAD| A 0 49,88
ARQUITECTO SUPERIOR CON INCOMP. A 0 41,88
T.A.P. REGINEN JURIDICO CON INCOMP, | A 0 41,88
JEFE GESTION PERSONAL H. MAVARRA A 7 49,88
JEFE DE ADHINISTRACION A 7 49,88
TECHICO SUP. COORD. PROGRAMAS A 0 49,88
TEC, SUPERIOR RECURSOS HUMAHOS A 0 41,88
T.A.P. REGIHEN ECONOHICO CON IHCOMP.| A 0 41,88
ECONOBISTA DE LA SALUD A 0 41,88
TECHICO DE ADHINISTRACION A 0 41,88
JEFE PERSONAL CLINICA UBARMIN A 7 49,88
TITULABG SUPERIOR CON EXCLUSIVIDAD A 0 49,88
TITULADG SUPERIOR IHCOMPATIBILIDAD A 0 41,88
TECHICO SUPERIOR COM EXCLUSIVIDAD A 0 49,88
TECHICO SUPERIOR INCOMPATIBILIDAD A 0 . 41,88
TECKICO GESTION SANITARIA A [} 49,88
ADMINESTRADOR H. DE ESTELLA A 7 49,88
ANALISTA APLICACIONES A 0 41,88
TEC. SUP. SISTEMAS INFORMACION A 0 41,88
DIPLOMADD CIEHCIAS EMPRESARIALES B 0 41,73
THGENIERO TECNICO B 0 41,73
JEFE BANTENTHIENTO H. DE HAVARRA B 7 49,73
JEFE $5.GG. H. PSIQUIATRICO B 7 49,73
JEFE MANTEMIMIENTO 8. DE TUBELA 8 7 49,73
JEFE MANTERIHIENTO H. DE ESTELLA B 7 19,73
ARQUITECTO TECHICO B 0 41,73
ASTSTENTE SOCIAL B i 34,73
TRABAJADOR SOCIAL g8 0 34,73
GRADUADD SOCIAL 8 0 41,73
DIPLONADD EN RELAC. LABORALES 8 0 41,73
TECHICO GESTION B 0 41,73
TECHICO PE GRADO MEDIO B [ 41,73
ARCHIVERO-BIBLIOTECARIQ B i 41,73
JEFE PE COHMTABILEDAD H. DE HAVARRA B8 7 34,73
JEFE DE TESORERIA H. DE HAVARRA B 7 34,73
JEEE DF PERSONAL H. PSIQUIAT. 8 7 34,73
JEFE CONTROL ECONOMICO CONT. H. PSI.} B 7 34,73
JEFE DF FACTURACION B, OF NAVARRA B 7 34,73
JEFE DE APROVISIGHANIENTOS H. TUDELA| B 7 34,73
JEFE DE APROVISIGNANIENTO H. NAVARRA| 8 7 34,73




PUESTO DE TRABAIO @ § [COMPLEMENTOS
> 3| DESTING| ESPEC.
DENOMINACION *Z*fg INDICE o
0

JEFE ADMON. Y ARCRIVOS H. DE TUDELA | B 7 34,73
JEFE ALINENFACION H. DE NAVARRA B 7 34,73
JEFE ADHINISTRACION PERIF. H. DE HNAV| B 7 34,73
JEFE $5.GG. H. DL TUDELA B 7 34,73
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA H. EST. B 7 34,73
TEC. G. MEDIO SIST. INFORMACION B 0 41,73
PROGRAMADOR B 0 41,73
CAPELLAN i} 1] 18,73
JEFE DE MANTENINIENTO C. UBARMIN B 0 49,73
JEFE ADMINISTRATIVO C. UBARMIN B8 0 41,15
OFICIAL 1°. ELECTRICISTA C 4 20,52
OFICIAL 1°. MECANICO C 4 20,52
OFICIAL 1°. ELECTRONICA C 4 20,52
OFICIAL 1°. ) c 4 20,52
OFICIAL C 4 20,52
OBRERO 1°. [ 4 20,52
JEFE EQUIPD MANTENIMIEMTO C. UBARMIN] C 4 20,52
MAESTRO INDUSTRIAL c 4 20,52
OPERADOR DE HANTEMIMIENTO € 4 20,52
ENCARG. DE ALMACEN H. DE MAVARRA 3 7 24,52
ENCARG, DE BIBLIOTECA € 2 20,52
VIGILANRTE CUADRO SINOPTICO ) 3 20,35
COHTROLADOR DE SUMIMNISTROS [ ? 20,52
JEFE DE COCINA C. UBARMIN C 7 24,52
COCENERD C 4 20,52
OFICIAL ADMINISTRATIVO C 2 20,52
ADHINISTRATIVO C 2 20,52
OPERADGR DE FNFORMATICA C p) 26,52
OFTCIAL TELEFONISTA C 2 20,52
EP TI INFORMATICA C 2 20,52
OFICIAL SISTEHMAS INFORMATICOS C 2 30,52
ENCARG. DE HANTEMINIENTO C, UBARMIN | C 7 24,52
JEFE ADNM. GRUPG C. UBARMIN C ? 20,52
ENCARG. ADMON. PERSONAL H. NAVARRA C 2 20,52
ENCARG. DF LIMPIEZA H. DE HAVARRA C 2 20,52
OFICIAL SERVICIOS GEMERALES C 2 20,52
CONDUCTOR HECANICO AISS i 3 20,35
OFICIAL 2%. ELECTRICISTA D 3 20,35
OFICIAL 2%. MECANICO D 3 20,35
CALEFACTOR D 3 70,35
OFICIAL 2°. (PELUQUERD) D 3 20,35
PELUQUERD D 3 20,35
PINTOR D 3 20,35
FONTANERD D 3 20,35
CARPINTERD [} 3 20,35
ALBARIL D 3 20,35
HECAHICO HAQUINARIA D 3 20,35
SOLDADOR D 3 20,135
ENCARG. DE CALDERAS D 3 20,35
PERSONAL OFICI0S VARIOS (MANTENIN.)Y { D 3 20.35
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES D 0 20,35
OFICIAL 2. (JARDINERD) D 3 20,35
JARDINERD D 3 20,35
COSTURERA D 0 20,35
SASTRE D 0 20,35
OBRERQ 2°. D 0 20,35
ENCARG. DE ALMACEN H. PSIQUIAT. b 7 24,22
EHCARG. SERVEICIOS GENERALES H. NAav. | o 7 24,35
CHOFER C. GBARMIH ) 3 20,135
CONDUCTOR b 3 20,35
GOBERNANTA B 0 20,35
GOBERNANTA H. VIRGEH DEL CAMINO B 7 24,35
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNG ) 0 20,35
TELEFONESTA ) [} 27,01
ENCARG. DE COCINA D 4 20.35
JEFE DE COCENA (H. DE ESTELLA) B 7 24,35
AYUDANTE PE COCINA (D) [] 4 20,35
AUXILIAR ADHINISTRATIVO ) 2 20,35
AUXILIAR PE OFICIRA B 2 19,67
AUXILIAR DE EPIDERIOLOGIA ] 2 19,67
AUXILIAR DE E.A.P, ] 2 19,67
CONSERJE ] o 20,35
ENC. LENCERIA/LAVANDERIA C. UBARMIN | D 3 20,35

PUESTO DE TRABAJO i £} COMPLEMENTOS
DENOMINACION 2 2| DESTINO| ESPEC.
< | INDICE %

ENCARG. OFICIOS VARIOS C. UBARNIN D 3 20,35
CAMINERD E 0 30,77
OBRERD 3°. E 0 30,77
OBRERD 4°. E 0 30,77
SACRISTAN E 0 30,77
AYUDANTE DE ALMACEH E 0 30,77
PEOM £ 0 30,77
EMPLEADD DE SERVICIOS MOLTIPLES E 0 30,77
GUARDA HOCTURKO £ 0 30,77
PINCHE E 0 30,77
LINPIADOR/A E 0 30,77
RESPONSABLE DE BASURAS H. DE HAVARRA| E 0 30,77
SIRVEENTE £ 0 30,77
PORTERO £ 0 30,77
ORDENANZA E 0 30,77
SUBALTERNO £ 0 30,77
PLANCHADORA £ 0 30,77
CORTADDRA E 0 30,77
LAVANDERA £ 0 30,77
LIHPIACRISTALES £ 0 30,77
PERSONAL DE LINPIEZA £ 0 30,77
FREGADORA E 0 30,77

COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICO
DIRECCIONES Y JEFATURAS

estobt oo [ E]SOIREHENCS
‘
DENOMINACION z% INDICE %

DIRECTOR E.A.P, I A 11 73,56
DIRECTOR £E.A.P. TI A 10 57,56
DIRECTOR E.A.P, 1I1 A g 53.56
DIRECTOR E.A.P. 1 SIN EXCEUSIVIDAD A 11 28,56
DIRECTOR E.A.P. 1I SIN EXCLUSIVIDAD A 10 18,56
DIRECTOR £.A.P. III SEN EXCLUSIVIDAD| A 9 16,56
DIRECTOR £.A.P. 1 B 11 72,55
DIRECTOR £.A.P, I B 10 96,55
DIRECTOR E.A.P. 111 B 9 52,55
JEFE SECCION ADHINISTRATIVA I A 14 59,88
JEFE SECCTON ADHINISTRATIVA 11 A 13 59,88
JEFE SECCION ADMENISTRATIVA I A 12 5%,88
JEFE UNIDAD ABHINISTRATIVA 1 A 9 49,88
JEFE UNIPAD ADHINISTRATIVA 11 A 8 49,88
JEFE UNIDAD ABHINISTRATIVA II1 A 7 19,88
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA I B 14 54,73
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 11 B 13 54,73
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 11} B 12 54,73
JEFE UNIDAD AGMINISTRATIVA I B 9 34,73
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA I1 B 8 34,73
JEFE UNIDAD ADMENISTRATIVA ITI B 7 34,73
JEFE DE GUARBIA ENFERMERIA B 9 42,55
JEFE DE UNIDAD ENFERMERIA I B 9 42,55
JEFE DE UHIDAD ENFERMERIA II B 8 42,55
JEFE DE UNIDAD ENFERMERIA 111 B 7 42,55
JEFE AREA ENFERMERIA B i1 57.55
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 1 C 14 32,52
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 11 C 13 32,52
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 111 C 12 32,52
JEFE UNIDAD ADHINISTRATIVA 1 C 9 24,52
JEFE UHIDAD ADMINISTRATIVA I1 C 8 24,52
JEFE UNIDAD ADHIRISTRATIVA 111 C 7 24,52
JEFE SECCION ADMINESTRATIVA 1 D 14 32,35
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA il D i3 32,35
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 111 D 12 32,35
JEFE UNIDAD ADHIMNISTRATIVA 1 D 9 24,35
JEFE UHIDAD ADHINISTRATIVA 11 D 8 24,35
JEFE UNIDAD ADMIHISTRATIVA 111 D 7 24,35
JEFE Bf SECCION ADHIKISTRATIVA E 14 32,77
JEFE DE UNIDAD ADHINISTRATIVA E 9 24,77




