RETRIBUCIONES 2010 {(JUNIO-DICIEMBRE)

Reduceién:
Nivéliogrup
Reduccion por piveles » 6,70 4,86 3,54 1,38 0,24
ANO MES ANO MES ANO MES ANC MES ANO MES
Sueldo Inlclal ¢ base 25.281,76 1.805,84] 21.288,80 1,519,20| 17.643,22 1.260,23|  15.365,84 1.097,66 13.616,16 985 44
Grado {pers.funclonario} 227542 162,53 1.914,22 136,73 1.687 88 113,42 1,382,862 98,78 1.216,46 86,89
Trlenios {p.Jaboral y estat.} 877,94 62,71 738,50 52,75 612,92 43,78 533,82 38,13 468,56 33,54
Cto. nivel/grupe {A.nticleo) 2.417,22 161,23 1.843,84 131,71 2.027,48 144,82
Tumnicldad 1.618,90 108,35 1.278,10 91,15 1.058,54 75,61 921,80 65,85 811,02 57,93
Clo.ded.exclusiva (A.nid.) 13.804,84 993,21 11.697,84 835,66 9.703,82 693,13 8,451,24 503,66
Cto.incompat.{A.ntcleo} 8.848,58 632,04 7.444,08 531,72
Clo.Jefe Negociado{A.ndc.) 2.528,12 180,58 2.126,88 151,92 1.764,28 128,02 1,538,64 108,76 1.361,56 96,54
Cto.Jefe Secclén (A.nld.} 5.058,38 361,17 4.253 .76 303,84 3.528,70 262,05 3.073,14 219,61
Clo.Direc.Serviclo {A.nld. 722,34 8.507,52 607,68
i JOTAS:DE MUFACGE:Y: DERECHOS PASIVOS (ADMINISTRACION DEL ESTADO) Sin.variacion,
MUFACE 46,80 515,62 36,83 396,06 28,29 313,32
Derech 106,89 1.177,82 84,13 904,54 84,61
{PREMIO DE’ANTIGUEDAD PERSONAL FUNCIONARIO FadUcel 61 .0;2
Nomero de quinguenies i 2 3 4
Porcentaje sobre sueldo iniclal def nivel E 2 4 5,5 7
Relribucién mensuat 18,31 38,62 53,10 67,58
Relribucion anual 270,34 540,68 743,40 946,12
Nivel o grupo » A } B D E KILOMETRAIE ;
HORAS EXTRAORDINARIAS ¥édiigelon par nivelesi sequin formula de cali Krm.recarrido Sin pemoc aclon
Laborable 19,85 16,70 13 85 12,06 0,30 Con perncctacidn 35,06
Festiva 24,81 20,88 17,31 15,08 13,26 AYUDAFAMILIARF.0:24%!Fuera da Navara 26,66
l.ahorable nigve-hielo 28,78 24,22 20,08 17,49 15,38 Cényuge Ac. 3- 11-78 y 21-12-78 8,86
Festiva nleve-hlelo 35,98 30,28 25,10 afio mes i [
OMEENSACION PORITRABASG EN'DIAEESTIVO reducelon: 473,06 33,79 ) |
Importe hora trabajada 8,32 8,32 7,64 Hijo menocr INDICE ANO MES
A partir dfa festivo n® 33 12,48 12,48 11,46 aflo mes 1 434,28 31,02
[FCOMRENSACION POR:TRABAIOEN HORARIO! NOCTURNOI(DE22] 405,44 28,96 2 986,16 70,44
orte hora frabajada 3,62 | 3,62 | 2,96 \ Hijo dismin. 3 1.480,36 105,74
UARDIAS PERSONAL SNS:O:{IMEORTE HORATRABAJADA; 12 HORAS/IMODUEO) F5% aflo mes 4 1.737,96 124,14
Presencla flsica 24,30 14,58 11,656 9,31 9,31 2.027,48 144,82 5 2.171,96 165,14
Localizadas 12,15 7,29 5,82 4,66 4,66 8 2.606,66 188,19
Jefe Guardla Enfermerfa 12,18 7 3.185,42 227,53
Personal afic » 1@ 2° 3° 4¢ 5° 8 3.475,50 248,25
Residente en formaclén 14,68 17,01 19,44 21,39 24,39 9 3,909,64 278,28
'COMPENSACION POR FORMAR PARTE GE TRIEUNALES, DE SELECCION: (AD.NUCLEO.Y: SNS!0Q) reducelon 5% 10 4.247,18 303,37
TIPO DE PERSONAL Miembro del Tribunal Personal auxiliar ikl 4.803,26 343,09
A SELECCIONAR Presidenis | Secretario Veeal Hora labor. | Hora festiva | Hora labor. | Hora festiva 12 5.308,36 379,24
Fijo, opesic. y conc.-op. 59,25 68,08 59,25 24,70 37,04 18,76 28,61 13 5.840,24 417,16
Temporal, op. ¥ conc.-op. 38,48 48,37 39,48 24,70 37,04 19,78 28,61 14 8.371,i2 455,08
Temporal, INEM 28,62 39,49 29,62 24,70 37,04 18,76 29,61 15 6.901,72 492,98
Concurso de méritos 19,76 29,62 18,76 24,70 37,04 19,76 29,61 16 7.433,02 530,83
' ' \ 17 7.964,04 568,86
; i 18 8.484,78 608,77
horar!o Iabo- u(ulacién lmporte lmporie 19 9.026,22 644,73
supuesio tipo hora | ral ordinario | universitaria | dlalaboral | dia festivo 20 10.297,28 736,52
a) lectiva sf si 20,62 44,43 21 11.584,30 827,45
b) lectiva no st 64,20 96,29 22 12.871,18 919,37
c} lectiva sf no 22,79 34,17 23 14.832,44 1.059,46
d) lectiva no no 49,37 74,05 24 16,252,838 1.160,92
a) précticas sl - 17,52 26,29 28 17.676,26 1.262,59
) précticas noc 37,97 56,97 28 18,963,42 1,354,53
Z/CCMPENSACION PORIMPARTIR: DOLENCIA (SNS O} reducis¥s 27 20.260,44 1.446,48
Acclén formativa Dentro/fuera de [a jomada | Importefhora 28 21.537,74 1.538.41
Esporédica Dentro 29,62 29 22.824,20 1.630,30
Esporédica Fuera 64,20 30 24,111,680 1.722,25
Peribdica Dentro 9,88

Periddica

MES

ARG IEG:SUCIA |Dispersidni/Tis 0,114775
Grupo tarifa [Niv.Pasiv.GN Bases minimas Diario Mensual Anual Dispersién Hora Guardia 0,80
1 A mes 21,11 633,30 8.866,20 |Capltackn Médico 0,218862
2 B mes 3 Capltacién Pedlatra 0,306752
3 mes 3,198,00 mes Capitacion ATS EAP 0,071518
4 ntes 3.198,00 mes 'CARRERA PROFESIONAL rediicel 6 6%
5 G mes 3.i98,00 mes Pers. Facultative Sanitario | Pers. Diplomado Sanitario
6 E mes 3.198,00 mes AND MES ANC MES
7 D mes 3,198,00 mes I 1.748,30 124,95
8 dia 108,60 dla i 2.889,04 206,38 3.498,88 249,92
i dia 108,60 dfa 1 5.778,08 412,72 5,248,18 374,87
10 dfa 106,60 dia v 8.667,12 §19,08 6.997,76 499,84
11 dfa 106,60 dfa ) 11.556,30 826,45




