RETRIBUCIONES 2011

Actualizac.: 0 Horas cémputo anual de jernada: 1.592
Nivel o gripo ;s | e i g BT g R R PR
ANO MES ANO MES AND MES ANO MES ANO MES
Sueldo iniclal o base 26.281,76 1.805,84] 21.288,80 1,519,20| 17.643,22 1.260,23] 15.365,84 1.697 .56 13.516,16 065,44
Grado {pers.funclonario) 2.275,42 162,63 1.914,22 136,73 1.687,88 113,42 1.382,92 98,78 1.216,46 86,89
Trienlos {p.laboral y estat) 877,94 62,71 738,50 52,76 612,92 43,78 533,82 38,13 469,56 33,54
Clo. nivel/grupo {A.ndcleo} 211722 161,23 1.843,94 131,71 2.027,48 144,82
Turnicidad 1.516,80 108,35 1.278,10 91,15 1,058,54 75,61 921,90 65,85 811,02 57,83
Clo.ded.exclusiva {A.ntcl.) 13.904,84 903,21 11.607,84 835,66 9.703,82 593,13 8.451,24 603,66
Clo.lncompat.(A.ntcleo) 8.848,58 632,04 7.444,08 531,72
Clo.Jefe Negociado(A.ntc.) 2.528,12 180,568 2.178,88 151,92 1.764,28 125,02 1.536,64 109,76 1.351,56 96,54
Clo.Jefe Secclén {A.ntd.}) 5.056,38 361,17 4,253,768 303,84 3.628,70 252,05 3.073,14 218,51
icl 722,34 8.607,62 607,68
TAS DEIMUFACE:Y: DERECHOS PASIVOS (ADMINISTRACION  DEL ESTADOQ) s$li varladlént: S
MUFAGCE 46,80 515,62 36,83 396,06 28,29 313,32 22,38 267,12 18,08
Derechos pasivos 108,89 1.177,82 84,13 904,54 64,61 715,68 51,12 610,12 43,58
G 7 S PREMIO.DEANTIGUEDAD PERSONAL FUNCIONARIO T
Nomero de gquinquenfos 1 2 3 4 5 7 8
Porcentaje sobre sueldo iniclel del nivel E 2 4 6,6 7 8 10 11
Refribucion mensual 19,31 38,62 53,10 67,58 77,24 96,64 106,20
Retribucion anual 270,34 540,68 743,40 946,12 1.081,36 ) 1.351,56 1,486,80
Nwel ogrupo >| A B G D E SO KILOMETRAVE 0 e i B
T v HORAS.EXTRAQRRDINARIAS 0 oo i s ey K, recorrido Sin pernoctacién 19,78
Laborabie 19,85 16,70 13,85 12,06 10,61 0,30 Con pernoctacion 35,06
Festiva 24,81 20,88 17,31 16,08 13,26 25 AYUDA FAMILIAR 5 [Fuera de Navarra 26,66
l.aborable nisve-hlelo 28,78 24,22 20,08 17,49 15,38 Conyuge Ac. 3-11-78y 21-12-78 9,86
Fesliva nleve-hielo 35,98 30,28 25,10 21,86 19 23 ano mes ]
o 57 COMPENSACION.POR-TRABAJO EN.DIAFESTIVO: LR 473,08 33,79 :
Importe hora irabajada 8,32 8,32 7,84 6,93 6, 93 Hilo mencr INDICE MES
A pamr dfa festivo n° 33 12,48 12,48 11,46 10,40 10,40 afio mes 1 31,02
4 COMPENSACION POR:.TRABAJOEN HORARIO'NOCTURNO'(DE 22,00°A 8,00 HORAS): | 405,44 28,98 2 70,44
Im criehora frebajada | 3,62 3,62 | 296 | =258 | 258 Hijo dismin. 3 105,74
L3 GUARDIAS PERSONAL'SNS:O(IMPORTE HORA-TRABAJADA, 12 HORAS/MODULO) % aflo mes 4 124,14
Pfesencia fisica 24,30 14,58 11,65 9,31 9,31 2.027,48 144,82 8 155,14
Locallzadas 12,16 7,29 5,82 4,66 4,66 6 186,19
Jefe Guardia Enfermerfa 12,16 7 227,63
Personal afio B 1° 2° 3° 4° 5° 8 248,25
Resldente en formacién 14,58 17,01 19,44 21,39 21,39 g 278,26
i “COMBENSACION POR FORMAR PARTE DE TRIBUNALES DE: SELECCION (AD.NUCLEQ Y:SNS-0}) i ity 10 303,37
T|PO DE PERSONAL Miembro de! Tribunal Personal auxiilar i1 343,09
A SELECCIONAR Presidents | Secretario Vocal Hora Jabor. | Hora festiva | Hora laber. | Hora festiva 12 379,24
Fijo, opesie. ¥ cong.-op. 59,25 69,08 59,25 24,70 37,04 18,76 29,61 i3 417,16
Temporal, op. ¥ CONG.-0p. 39,49 49,37 39,49 24,70 37,04 18,76 29,61 14 455,08
Temporal, INEM 29,62 35,49 28,62 24,70 37,04 18,76 29,61 15 492,88
Concurso de mérltos 19,76 29,62 19,76 24,70 37,04 14,76 20,61 16 530,93
T OMPENSAGION POR PART - : 17 568,86
ACCIONES FORMATIVAS P ; . 18 606,77
horaric [abo- mulaclén importe importe ig 644,73
stipussto tipo hora | ral ordinaro | universifaria | diafaberal | dlafestivo 20 736,52
a) lecliva sl si 20,82 44,43 21 827,45
b} lectiva no si 64,20 96,28 22 919,37
c) lecliva sf ne 22,79 34,17 " PROFESIONAL ESPECIALISTA B 23 1.058,48
d) lectiva no no 49,37 74,05 FORMAGION PROFES]ONAL 24 1,160,92
a) précileas sl - 17,62 26,28 (Dacreto Foral 260/1999:BON: 10411999} 25 1.262,59
f) prdclleas ne 37,97 56,97 Compensaclénporhora | 38,58 26 1.364,53
{COMPENSACION POR IMPARTIR DOCENCIA [SNS:O) 27 1.446,46
Accldn formativa Deniroffuera de la jormada | Imporiefhora 28 1.638,41
Esporddlca Denleo 29,62 29 1.630,30
Esporddica Fuera 64,20 30 1.722, 25
Periddica Dentro 9,88 : --'._-_;‘DISPERSIDNICAPITACIDN Tls
Periédlca Fuera 21, 43 . SNS-OSASUNBIDEA::
o BASES DE COTIZACION 75 R " SALARIO MINIMO: %7 -7 MES
. (REGIMEN GRAL:SEG.SOCIAL Y LEY F. 10!2003) INTERPROFESICNAL .- |DispersioniTis 0,114775
Grupo Ean{a va Pasiv.GN Bases minimas Bases méximas Dilarlo Mensual Anual Disperslon Hora Guardia 0,60
1 A 1.045,01 mes 3.230,10 mes 21,38 641,40 8,979,60 |Capitacién Médico (,218862
2 B 867,02 mes 3.230,10 mes Capllaclén Pedlatra 0,3067562
3 754,28 mes 3,230,110 mes Capltacién ATS EAP 0 071518
4 748,51 mes 3.230,10 mes CARRERA PROFESIONAL j
5 C 748,51 mes 3.230,10 mes Pers. Facultativo Sanilario | Pers. Dfp[omado Sanharlo
[ E 748,51 mes 3.230,10 mes NIVEL ARO MES ANO MES
7 3] 748,51 mes 3.230,10 mes I 1.749,30 124,95
8 24,95 dfa 107,67 dla 11 2.889,04 206,36 3.498,88 249,92
g 24,95 dfa 107,67 dla HI §.778,08 412,72 5.248,18 374,87
10 24 85 dia 107,67 dla v B.867,12 519,08 5.997,76 499,84
11 24,95 dia 107,67 dla v 11,556,30 825,45




COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECfFICOS
PUESTOS DE TRABAJO SANITARIOS

PUESTO DE TRABAJO o QI COMPLEMENTOS
= SIDESTINO| ESPEC,
DENOMINACION 2E N
INDICE Yo
DIRECTOR BE AREA CLINICA A 22 73.56
JEFE DE SERVICIO COM EXCLUSIVIDAD A 20 73,56
JEFE DE SERYICIO SIH EXCLUSEVIDAD A 20 28,56
JEFE DE SECCION CON EXCLUSIVIDAD A 16 60,56
JEFE DE SECCION SIH EXCLUSIVIDAD A 16 21,56
JEFE CLINICO CON EXCLUSEVIDAD A 16 60,56
JEFE CLINICO SIN EXCLUSIVIDAD A 16 21,56
FACULTATIVO ADJUNTO COM EXCLUSIVIDAD| A 8 51,56
FACULTATIVO ADJUNTO SIH EXCLUSIVIDAD A 8 16,56
HEPICO SEU CON EXCLUSIVIDAD A 8 51,56
HEDICO SEU SIN EXCLUSIVIDAD A 8 16,56
MEDICO SHU CON EXCLUSEIVIDAD A 8 51,56
HEDICO SHU SIH EXCLUSEIVIDAD A B 16,56
HEDICO AYUDANTE CON EXCLUSIVIDAD A [ 51,56
HEDICO AYUPANTE SIN EXCLUSIVIDAD A 8 16,56
FACULT. ESP, DE AREA CON EXCLUSIVID.} A 8 51,56
FACULT. ESP, DE AREA SIN EXCLUSIVID.] A 8 16,56
FACULT. ESP. DE CUPD Y ZONA SBH
FARMACEDTICO A [i] 50,56
FARMACEUTICO INSPECTOR A [ 50,56
FARMAC. AL SERVICIO DE SANIDAD LOCAL] A i 16,56
'BIOLOGO CLINICO A 8 50,56
B101.0GO A 0 40,56
PSICOLOGO CLINICO A 0 50,56
PSICOLOGO A 0 40,56
PSICOLOGO ESPEC. PSICOLOGIA CLINICA | A B 51,56
risico cLinico A 8 51,56
FISICO CON EXCLUSEVIDAD A 0 50,56
HEDICO CON EXCLUSIVIDAD A 0 50,56
MEPICO SIN EXCLUSIVIDAD A 0 16,56
PSIQUIATRA COM EXCLUSIVIDAD A 8 51,56
PSIGUEATRA SIN EXCLUSIVIDAD A 8 16,56
PEDIATRA E.A,P, COM EXCLUSIVIDAD A o 50,56
PEDIATRA E.A.P. SIN EXCLUSIVIDAD A 0 16.56
HEDICO PEPIATRA E.A.P, EXCLUSIVIDAD | A 0 50,56
MEDICO PEDIATRA E.A.P. SIM EXCLUSIV.| A 0 16,56
MEDICO E.A.P. CON EXCLUSIVIDAD A 0 50,56
MEDICO E.A.P. SIN EXCLUSIVIDAD A 0 16,56
HEDICO INSPECTOR A 6 50,56
TECHICO SUPERIOR EN SALUD A 0 50,56
TITULABG SUPERIOR EN MEDICIKA A 0 50,56
TITULADD SUP. EN SALUD EXCLUSIVIDAD | A 0 50,56
TITULADO SUP. EN SALUD CON INCOMPAT.| A 0 40,56
EPIDEHINLOGO A 0 50,56
FARMACEUTICO JEFE DE SERVICIO A [ 50,56
HEDICO JEFE DE SERVICIO A [} 50,56
TITGLADO SUPERIOR PUNTOS CRETICOS A i 50,56
JEFE DFE SECCEON DE MICROBIOLOGIA A i 50,56
AYUDANTETITULADD SUPERIOR A [ 503,56
VETERINARIO INSPECTOR A 0 50,56
IHSPECTOR PE SALUD PUBLICA A 0 50,56
TECNICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA A 0 50,56
TITULADG SUPLRIOR SALUD A 0 50,56
TITULADO SUPERIOR EPIDEMIOLOGIA A 0 50,56
QUIRICD : A 0 50,56
HEDICO ADJUNTO PROGRAHAS A 0 50,56
QDOKTOLOGO A 0 50.56
AGENTE DE SANEAMIENTO B 0 39,55
ATS/BUE 8 [} 34,55
ATS VISITADORA 8 4 34,55
PRACTICANTE 8 0 34,55
PRACTICANTE DE CUPO Y ZOHA SOH
MATRONA DE AREA 8 5 34,55
ATS HATRONA B 5 34,55
FISIOTERAPEUTA B 0 34,55
ATS FISTOTERAPLUTA B 5 34,55
FISIOTERAPEUTA DE AREA B 5 34,5%
PORGLOGO B [i] 34,55
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 [ 34,55
TECHICO G. HEDIO-EDUCADOR SANITARIO | B ¢ 30,55
OPTICO-OPTOMETRISTA 8 [0 41.55
LOGOPEDA B ] 30,55
L TER C 0 30,30

PUESTO DE TRABAJO g8 T
DENOMINACION 25 INDICE o

TEE [ 0 30,30
ATL C i} 30,30
TEAP C o 30,30
TED C [} 30,30
TEHD C 0 30,30
TEM C 0 30,30
TERT C 0 30,30
TEC. ORTOPEDICO C 0 30,30
EDUCADOR C 0 30,30
EBUCADOR SANITARID C 0 30,30
AUXILIAR DE CLINICA D [ 30,67
AUXILIAR DE CLINICA CON FUNCIGH TEC.] D 3 30,67
AUXILIAR DE ENFERMERIA - D [ 30,67
AUXILIAR SANITARIO [} 0 30,67
AUXILIAR BE FARMACIA B 0 30,67
AUXILIAR BE LABORATORIO o 0 30,67
HONITOR TERAPIA OCUPACIONAL D 0 30,67
AYUDARTE ORTOPEDICO ] 0 30,67
eVl D 0 30,67
EVL ENCARGABO D 0 30,67
EVE AUTOPSIAS D 2 30,67
CELADOR £ 0 34,86
CELADDR VIGILANTE E 0 34,86
CELADOR ENCARGADD THRNO O PABELLON E g 25,86
CELADOR ENCARGADO H.V. DEL CAMINO E 9 25,86
CELADOR ALMACENERO E 0 34,86
CELABOR DE AUTOPSIAS £ 3 34,86
CELADOR DE QUIROFANO £ [ 34,86
CELADOR DE E.A.P. E 0 14,86

COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICOS
PUESTOS DE TRABAJO NO SANITARIOS

PUESTO DE TRABAJO i} @ COMPLEMENTOS
DENOMINACION 2, 2| DESTING| ESPEC,
Z O] INDICE Yo

TUGEMIERO SUPERIOR CON EXCLUSIVIDAD | A 0 49,88
ARQUITECTO SUPERIOR CON EXCLUSIVIDAD| A 0 49,88
ARQUITECTO SUPERIOR CON EHCOHP. A i 41,88
T.A.P. REGIHEN JBREDICO CON INCOMP. | A 0 41,88
JEFE GESTIOM PERSOHAL H. HAVARRA A 7 49,88
JEFE DE ADMIMISTRACLON A 7 49,88
TECNICO SUP. COORD. PROGRAMAS A 0 49,88
TEC. SUPERIOR RECURSOS HUHANOS A 0 41,88
T.A.P. REGIMEN ECORGHICO COM nicome.| A 0 41,88
ECONGHMISTA DE LA SALUD A 0 41,88
TECRICO BE ADMINISTRACION A 0 41,88
JEFE PERSOHAL CLINICA UBARNMIN A 7 49,88
TITULADD SUPERIOR COM EXCLUSIVIDAD A 0 49,88
TITULADD SUPERIOR INCOHPATIBILIDAD A 0 41,88
TECHICO SYPERIOR CON EXCLUSIVIDAD A 0 49,88
TECHICO SUPERIOR INCOMPATISBILIDAD A 0 41,88
TECHICO GESTION SANITARIA A i 49,88
ADMIHISTRADOR H. DE CSTELLA A 7 49,88
AHALISTA APLICACIONES A [} 41,88
TEC. SUP. SISTEHAS INFORMACION A 0 41,88
DIPLOHADD CIENCIAS EHPRESARIALES B 0 41,73
INGENIERO TECNICO 8 0 41,73
FEFE HANTENENIENTO 3. DE MAVARRA 8 7 49,73
FEFE 55.GG. H. PSIQUIATRICO 8 7 49,73
JEFE MANTENIMIENTO B, DE TUBELA B 7 49,73
JEFE MANTENIMIEMTO H. DE ESTELLA B 7 49,73
ARQUITECTO TECHICO B o 41,73
ASTSTENTE SOCIAL B i 34,73
TRABAJADDR SOCIAL B 0 34,73
GRADUADD SOCTAL B 0 41,73
DIPLONADG EN RELAC. LABORALES B 0 41,73
TECHICO GESTION B 0 41,73
TECHICO DE GRARO HEDID 8 0 41,73
ARCHIVERO-BEBLIOTECARIO 8 0 41,73
JEFE DE CONTABILIDAD H. DE HAVARRA B 7 34,73
JEFE DE TESORERIA H. DE NAVARRA B 7 34,73
JEFE DE PERSONMAL H, PSIQUIAT. B 7 34,73
JEFE CONTROL ECONGHICO COWT, H, PSI.| B 7 34,73
JEFE DE FACTURACIGN H. DE NAVARRA B 7 34,73
JEFE DF APROVISIONAMIENTOS H. TUDELA! B 7 14,73
[ JEFE DE_APROVISIONAMIENTO H. NAVARRA| B 7 34,73




PUESTO DE TRABAIO g RICOMPCEMENTOS

> 3{DESTING| ESPEC,

DENOMINACION g% INDICE o

0

JEFE ADHON. ¥ ARCHIVOS H. DF TUDELA | B 7 34,73
JEFE ALIHENTACION H, DE HAVARRA B 7 34,73
JEFE ADMINISTRACION PERIF. H. DE HAV| B 7 34,73
JEFE $5.GG. H. DE TUDELA B 7 34,73
JEFE UHIDAD ADMINISTRAFIVA H. EST. B 7 34,73
TEC. G. MEDIO SIST. IHFORMACION B 0 41,73
PROGRAMADOR B i 41,73
CAPELLAN B [} 18,73
JEFE DE MANTENIMIENTO C. UBARHIN 8 0 49,73
JEFE ADMINISTRATIVO C. UBARMIH B 0 41,15
OFICIAL 1*. ELECTRICISTA C 4 20,52
OFICIAL 1°. HECANICO C 4 20,52
OFICIAL 1*. ELECTRONICA C 4 20,52
OFICIAL 1%. ) C 4 20,52
OFICIAL € 4 20,52
OBRERD 12, [3 4 20,52
JEFE EQUIPO MANTENIMIENTD €. UBARNIN] € 4 20,52
MAESTRO INDUSTRIAL c 4 20,52
OPERADOR DE MAHTENINIENTO [ 4 20,52
ENCARG. DE ALMACEN H. DE HAVARRA C 7 24,52
ENCARG. DE BIBLIOTECA C 2 20,52
VIGILANTE CUADRD SINGPTICO ) 3 20,35
CONTROLADOR DE SUMINISTROS C 2 20,52
JEFE DE COCINA €. UBARHIN C 7 24,52
COCINERO C 4 20,52
OFICIAL ADHINISTRATIVO C 2 20,52
ADHINISTRATIVO C 2 20,52
OPERADGR DE INFORMATICA C 2 26,52
OFICIAL TELEFONISTA C 2 20,52
FP II IHFORBATICA [ 2 20,52
OFICIAL SISTEMAS ENFORMATICOS C 2 30,52
ENCARG. DE MANTENIMIEMTO C. UBARHMIN | C 7 24,52
JEFE ADNM. GRUPO C. UBARMIN C 2 20,52
ENCARG. ADMON. PERSONAL H. NAVARRA C 2 20,52
ENCARG, DF LIMPIEZA H. DE HAVARRA C 2 20,52
OFICIAL SERVICIOS GEHERALES C 2 20,52
CONDUCTOR MECANICO AISS D 3 20,35
OFICIAL 2%, ELECTRICISTA [} 3 20,35
OFICIAL 2*. NECANICO D 3 20,35
CALEFACTOR b 3 20,35
OFICIAL 2°. (PELUQUERD) D 3 20,35
PELUQUERD D 3 20,35
PINTOR D 3 76,35
FONTANERO D 3 20,35
CARPINTERD D 3 20,35
ALBARIL D 3 20,35
HECANICO MAQHINARIA D 3 20,35
SOLDADOR [ 3 20,35
EMCARG. DE CALDERAS D 3 20,35
PERSONAL OFICIDS VARIOS (MANTENIH.) | O 3 20,35
PERSONAL DE SERVICIOS GEHERALES ) 0 20,35
OFICIAL 2°. (JARDINERG) ] 3 20,35
JARDINERO ] 3 20,35
COSTURERA ] 0 20,35
SASTRE [} 0 20,35
OBRERD 2°. ) [} 20,35
ENCARG. DE ALMACEH H. PSIQUIAT. D 7 24,22
ENCARG. SERVICIOS GENERALES H. HNAV. | D 7 24,35
CHOFER €. UBARMIN D 3 20,35
CONDYCTOR D 3 20,35
GOBERNANTA [ 0 20,35
GOBERNANTA H. VIRGEN DEL CANIND D 7 24,35
IEFE DE PERSONAL SUBALTERNG o 0 20,35
TELEFOHISTA D i] 27.01
ENCARG. DE COCIHA [ 4 20,35
JEFE DE COCEINA {H. DE ESTELLA) o 7 24,35
AYUDANTE DE COCINA (D) D 4 20,35
AUXILIAR ADHINISTRATIVO [} ) 20,35
AUXILIAR DE OFICINA ) 2 19,67
FAUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 0 2 19,67
AUXILIAR DE E.A.P, D 2 19,67
CONSERIE D 0 2035
ENC. LENCERIA/ZEAVANDERIA C. UBARHIN | D 3 20,35

PUESTO DE TRABAIO g 2} COMPLEMENTOS
DENOMINACION £; | DESTINO| ESPEC.
28 inDicE] %
EHCARG. OFICIOS VARIODS C. UBARHEN )] 3 20,35
CAMINERD £ ] 30,77
OBRERO 3°. £ 0 30,77
OBRERO 47, £ 0 30,77
SACRISTAN £ 0 30,77
AYUDANTE DE ALMACEN £ 0 30,77
PEON E 0 30,77
EHPLEADD DE SERVICIOS MOLTIPLES [ g 30,77
GUARDA HNOCTURNO E [1] 30,77
PINCHE £ ] 30,77
LIMPIADOR/A 3 0 30,77
RESPONSABLE DE BASURAS H. BE HAVARRA] E 0 30,77
SIRVIENTE E ] 30,77
PORTERD E ] 30,77
ORDENANZA E 0 30,77
SUBALTERNO E ] 30,77
PLANCHADORA E 4] 30,77
CORTADGRA E 0 30,77
{ AVAHDERA E 4] 30,77
LIHPTIACRISTALES E 4] 30.77
PERSONAE DE LIMPIEZA E 4] 30,77
FREGADDRA E 0 30,77

COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICO
DIRECCIONES Y JEFATURAS

PUESTO DE TRABAJO g% ggsﬁm_g MEESNF:;(():S
DENOMINACION Z 5| INDICE %

DIRECTOR E.A.P. I A 11 73,56
DIRECTOR E£.A,P. 11 A 10 57.56
DIRECTOR E.A.P. FII A 9 53,56
DIRECTOR E.A.P. I STN EXCLUSIVIDAD A 11 28.56
DIRECTOR E.A.P. I1 SIN EXCLUSIVIDAD | A 10 18,56
DIRECTOR E.A.P. III SIN EXCLUSIVIDAD] A 9 16,56
DIRECTOR E.A.P. I B 11 72,55
DIRECTOR E.A.P. II B 10 56,55
DIRECTOR E.A.P. II1 B 9 52,55
JEFE SECCTION ADMINISTRATIVA I A 14 59,88
JEFE SECCEON ADHIMESTRATIVA I1 A 13 59,88
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA III A 12 59,88
JEFE UNIDAD ADHIRISTRATIVA 1 A 9 49,88
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA I1 A 8 49,88
JEEE UNIDAD ADMINISTRATIVA II1 A 7 49,88
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA I B 14 54,73
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 1! B 13 54,73
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA II1F B 12 54,73
JEFE UNIDAR ADMINISTRATIVA I B 9 34,73
JEFE UNIDAD ADMINESTRATIVA II B 8 34,73
JEFE UNIDAD ADHINISTRATIVA 111 B 7 34,73
JEFE DE GUARDIA EMFERMERIA B 9 42,55
JEFE DE UNIDAD ENFERHERIA I B 9 42,55
JEFE DE UNIDAD EHFERMERIA 11 B 8 42,55
JEFE DE UNIDAD EWFERMERIA T1E B 7 42,55
JEFE AREA ENFERHMERIA B i1 57,55
JEFE SECCION ADHEIMISTRATIVA I [4 14 32,52
JEFE SECCIOGN ADHEINISTRATIVA 11 3 13 372,52
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA III C 12 32,52
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 C 9 24,52
JEFE UNEDAD ABHINISTRATIVA 11 [ 8 24,52
JEFE UNIDAD ADHEHISTRATIVA Il c 7 24,52
JEFE SECCION ADMENISTRATIVA I D i4 32,35
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 11 [ i3 32,35
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA I1I D 12 32,35
JEFE UNIDAD ABHINISTRATIVA I D 9 24,35
JEFE UNIDAD ADHENISTRATIVA FI D 8 24,35
JEFE UNHIDAD ADUINISTRATIVA II1 D 7 24,35
JEFE DE SECCIGN ADMINISTRATIVA 3 14 32,77
JEFE DE UNIDAD ADHIHISTRATIVA E 9 24,77




