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Debe 527.000 eurcs v se

comprometid a pagar
en el primer trimestre de
2012 S

Hay otros 272
expedientes pendientes
de evaluacién para subir
de nivel en la carrera
profesional

MJE
Pamplona

Saiud hareirasado el pagodela
mejora en la carrera profesional
de 114 sanitarics, de ellos 52 médi-
cosy 22 diplomados de enferme-
rig, hasta el primer trimestre de
2012. Setrats, en su mayoria, de
profesionales que han subido de
nivelenlacarreraalolargode201
v cuyos méritos ya se habian eva-
. luade por parte de las comisiones

correspondientes, tal ycomoexige
la normativa. Asi, inicamente
quedaba por resolverla parte ad-
ministrativa (visto bueno del ge-
rente del SNS) para que el aumen-

..to salarial correspondiente se in-

cluyese en sus néminas. Sin
ernbargo, los ajusies presupuesta-
rios obligaron a Salud aretrasar
esta medida hasta el primer se-
mesire de 2012.

En total, la cantidad que Salud

| -debe pagar a estos profesionales
" esdeb27.000eurcs, seglin fuenies

del departamento.

Responsables del Sindicato
Médico mantuvieron una reunidn
con la directora de Recursos Hu-
manos del Servicio Navarro de Sa-

" Iud para irasladarle el “malestar”

delos profesionales por esta situa-
cion. Posteriormente, Salud se
comprometid, primero verbal-
mente v después por escrito, atra-
mitar para lafirma del gerentelas
propuestas de asignacion delos
nuevos niveles de carrera profe-
sional durante los meses de no-

viembre y diciembre v aliquidar

lascantidadescitadasenel primer
trimestre de 2012. “Larealidad es
que hayun impago”, afirmé Juan
Carlos Sanchez de la Nava, secre-
tario del Sindicato Médico. Sinem-
bargo, matizé, “no tenemos nin-
gin motivo para dudar de que Sa-
lud vaya a cumplir los
compromisos que haadquirido”.

ebe dos

qgue reconocenr

Los ajustes presupuestarios es-
t4n afectando también a las canti-
dades que debe abonar Salud por
sentencias favorables al pago del
complemento de riesgos biologi-
cos. Asi, Salud debfa pagar 4,5 mi-
Hones por este motivo yhasta el
momento ha abonado 2,5 millo-
nes. Debe, portanto, 2 millonesde

Ademds, hay 272 expedientes
deprofesionalessanitariosquees- .
tan pendientes de estudio por par-
te de las distintas comisiones de
evaluacion. En esie caso, Salud se
comprometié a que, una vez que
se hayan puesto &l dia las comisio-
nes de evaluacion, se promovera
la reunién de aquellas que tengan

expedientes pendientes de valora- -

euros a profesionales sanitarios

quehanreclamadojudicialmente
el pago de este complemento. Se-
giin Salnd, el pago se ird efectuan-
doentreloque quedadeafioyel
primerfrimestre de 2012.

El Gobierno reguld por decre-
toley este complemento en octu-
bre vlo extendié a todos 10s sani-

cion. E ; E
La carrera profesional es un

-sistema que permite ir subiendo
- deniveles en funcién de unos mé-
titos. Por un lado; hay que contar

conuna serie de afios dentro del

_gistermna para subir denivel y, por

otro, hay una serie de requisitos,
(publicaciones, cursos, cumpli-
mientos de actividad asistencial, -
efc.). Cuando un profesional cum- -
ple los requisitos para subir de ni-
vel (en el caso de los médicos hay .
cineo} solicita el ascenso yunaco- -~
misién seencargade evaluarel ca-
so. Siel informe es positivo, pasa a
1a gerencia para su aprebacién, lo
ue supone el echro de algo més
de 200 euros porcadanivel.

‘tarios. Cobrardn entre un 1% y un
2% del salario base, en funcién de .
‘st puesto de trabajo, desde 2012,
Hasta ahora, el complemento se
habiareconocido para algunos
grupos después de ganarlo judi-
ciaimente, aunguelas cantidades
podian llegar hasta un maxim
del10%delsalario. . :



