- 'bera coger al menos ¢l 80%delas”
vacacionesy dias de asuntos par-
ticulares antes de'que‘acabe oc-

: .También'se establece un
calendarm parae sohc1ta.r las

realizara el responsa.ble de cada

quipo. Ademids, ld direccién de
Recursos Humano$ dard ins-
trucciones para que durante la
".celebracién de las fiestas patro-
nales se garantice la contmuldad
del servmlo

En octubre Salud establemé que
“laformacién y docencia sé lleva-
ria acabo fuera del horario labo-
“ral; salvo exigencia dela direc-
.cién. Ahora ha ampliado este
miarco pero siempre teniendo en
‘las necesidades del servi-
io,1aTelacién con el puestode
trabajo v el equilibrio del perso-
nal. Por ejemplo, establece, con
cter general, que la forma-
ciénfuera de las horas de trabajo
snere derecho a compensa-
ciénhoraria o econémica. Ade-
mas; sies precisauna sustitucién

formacion dentro de la
hada de trabajo no podra su-
per el 70% delajornaday, enel
cas de ‘qué sea formacién’en
idiomas y euskera, el 25%. Se es-
lece tanibién que no podra au-

‘sentarsemés del 25% delaplanti-
mento deintentar evitaria acu=- : j lay que quienes queden deberan
mulacién de vacaciones del per-- -'Imagen de una reunlon de'la Mesa Sectorlal cEe-Salud en el'mes de actubre. R on asumir el 80% de la actividad.
sonal en eliltimotramodel afio. - o ST . - SR ' : También afiaden la formacién

.Ayer, durante la reunién dela . _do que subsisten los motl 08, de iz 3: (s _' it '. ;" fieralomen sp sible enlaactm— . como incentivo (horas disponi-

_ Navas sy tura delas jor fan- . ‘dad sanitaris rada, se ga-  bles) amedida que sevayan po-
cués trasladé las medidas orga ' ' : ' " mniendo en marcha programas
nizativas en materia de personal - = T s, porley,unmfimodel5diasenel  vinculados a cumplimiento de
que se van a aplicar alolargode - : _ Eng - edidasuponé que cuandoun do- al(detl5dejunioal  objetivos. Contodo,la asistencia
2012, Se trata de las mismais; con-. _ Lgar rio fal 'ﬁ_ ' ' Noobstante, el ajornadasy congresosnopodra

S : ' pa en ¢ sutra ser superiora 50horas enunafio.

motivo del plan de ajuste presu-  s6lo'ses wirAn as i : nede siupone de : Peonadas
puestarlquuehacmn feren=. 8 B o1 I'a i
__-.cia alas sustml_ 'e del pers

- §émantiensla suspension delas
jornadas complementarias, las
‘peonadas’ (horas exiras), asi co-
mo las compensaciones en Aten-
cién Primaria por falta de perso-

- nal para realizar sustituciones.




