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PRORROGARA EL PLAN DE
CONTROL DE GASTO EN
PERSONAL TODO EL ARO -

El servicio juridico expone en
la Mesa Sectorial los escollos
paraque la adjudicataria de la
cocina se subrogue la plantilla

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud prorrogara
durante todo el afio las medidas de
control de gasto en personal conte-
nidas en el plan de ajuste adoptado
en octubre de 2011. La decision
supohe gque la bajas de personal
sanitario seguirin sin cubrirse
cuando sean infericres a tresdiasy
el mantenimiento del férreo control

del calendario wvacacional, que - |

impone cinco dias maxime de vaca-
ciones entre el 28 de noviembre y el
31 de diciembre. En el capitulo de
formacidn y docencia, el departa-
mento ha introducido cierta flexi-
bilidad al admitir que se autoriza-
ra dentro-de la jornada de trabajo
cuando se cumplan unocs estrictos
requisitos, pero el visto bueno ala
formacién no conllevaré necesa-
riamente la sustitucion del perso-
nal gue la recibe.

Salud, que fundamenta su deci-
sion de mantener las medidasenla
subsistencia de los motivos de fon-
do que las originaron, presentd ayer
la instruceién que las recoge en la
Mesa Sectorial, donde los sindica-

gL -

Reuni6n anterior de la Mesa Sectorial de Salud. roto: by -

del Gobierno foral, Elena Navas-
cués, José Maria Ayerra, Gabriel

Izpura y Amaia Gofii, confirmaron .

gue cuatro de las medidas de aho-
rro en personal hechas piiblicas el
miércoles por el departamento de
presidencia, Administraciones
Pablicas e Interior, dirigide por
Roberto Jiménez -las jubilaciones
forzosas y la reduccion del comple-

TR por contintar en la reunion,

‘donde también se informé de que

quedaran suspendidas-hasta el 31
de diciembre de este afio la realiza-
ci6énde jornadas complementarias

en log centros asistenciales en la -

modalidad de pago por hora o peo-
nada, asi como en la modalidad de
pago por proceso, v la realizacion
de actividades en los centros de
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" ria como extraordinaria. Esta medi-

da, 110 obstante, puede contemplar
excepciones.

COCINAS Por otra parte, en la reu-
nion el jefe de la Seccidén de Asis-
tencia Juridica al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, Javier Mar-
tinez Eslava, expuso las dificulta-
des juridicas que entrafia la subro-

-

@ Jornada. Salud quiere gue cen
caracter general la formacion se reali-
ce fuera de |z jornada laboral, ha
abierto {a posibilidad de que se lleve a
cabo en tiempo de trabajo, pero elio
no conllevard la sustitucion de! traba-
jador v si se hace sera por porcenta-
jes:un 25% de la jornada si es para
cursos de idiomas, un 50% para for-
macion relacionada con su puesto de
trabajo y un 75% si se trata de for-
macién por mandato de la propia
Administracién. El resto de jornada
que no se sustituirad debera repartirse
entre los compafieros, excepto en los
casos en gue ello no sea pesible,

@ Dias. Con caracter general, el
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea solo sustituira las ausencias
superiores a tres dias. Los contratos
de sustitucidon que se formalicen se
realizaran exclusivamente para la
cobertura de las jornadas v/o franjas
horarias estrictamente necesarias.

en el concurso para la externaliza-
cién el servicio alguna férmula
para priorizar la asuncién por la
adjudicataria de parte de la planti-
1la, compuesta mayoritariamente
por mujeres mayores de 45 afios, en
concreto de las trabajadoras tem-
porales, ya que las fijas deberan ser
recolocadas en el SNS-O.

Por otra parte, los representantes



