Sah} pmp@m un aha de jomada a su

PLANTEA DEDICACION EN
HORARIOS DE TARDE Y UNA
BOLSA DE DISPONIBILIDAD

HORARIA SEGUN NECESIDADES -

PAMPLONA. El departamento. de -

Salud planted ayer en la Mesa Secto-
rial una propuesta de ampliar 1a jor-
nada laboral de los trabajadores de
la salud piblica en 18 horas que con-
templa varias posibilidades: para las

' oflcmas centrales (c/ Irunlarrea ¥

Conde Oliveto), la jornada de Iunes
aviernes tendra, coh caracter gene-

ral, una duracidn de 7.30 minutos. De -

forma obligatoria, losempleados tra-
bajaran de 8 a 15 horas, quedando 30

-minutos de trabajo restantes para su

realizacitn de forma flexible entre
1as7.30 ¥ las 13.30. Salud, no obstan-
te, precisa que silas necesidades del
servicio lo requieren, los 30 mimitos
podran ser suplidos por el trabajo en
horario de tarde. En loscentros asis-

edida’ que amenaza con despidos masweg

. tencwles, la Jornada serd ta.mblen de
_7.30 horas, de 8.a 15 horas, pero pre-

cisa que los 30 minutos de trabajo
restanies se realizaran “atendiendo
alas especificidades de funciona-
miento de cada centro en alguna de

as siguientes modalidades: median-

te la dedicacién en horario de tarde,
la realizacidén de horas-de pase de
visita en sibado o la generacién de
una bolsa de disponibilidad horaria
para-cubrir necesidades asistencia-
les de su respectiva unidad”. En
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cuantb al personal. a turnos, la prd-
puestia supone incrementar el calen-

‘dario laboral en 18 horas para este
-ano, “debiendo comunicarse la modi-

ficacion de los calendarios con una
antelacién minima de 15 dias”.

CAMPARA Los sindicatos represen-
tados en la Mesa Sectorial rechaza-
ron ayer la propuesta v coincidieron
en advertir de que, ademas de ser dis-

" criminatoria para algunos colectivos

de trabajadores y tma bajada de suel-

do encubierta, puede suponer una,

pérdida masiva de empleos. “Impli-
ca Ja desfruccion de miles de empleos

“piiblicos ¥ méas paro, por eso vamos

aemprender una campafia de demum-
cia contra el objetivo de esta medida:

disminuir la contratacion”, sefald

-

Maria José Esteban, de SATSE.
LAB, por su parte, tiene previsto
presentar una centrapropuesta que
incluye, al contrario de lo gue prevé
hacer Salud, reducir la jorriada para
aumentar el néimero de trabajado-
res, “Es 1o que se hizo en 1999 ¥ se
generaron cientos de puestos de tra-
bajo”, destact David Mendaza.
Rosa Alas, del Sindicato Médico,
subrayd-que la propuesta “deja a
cada centro, servicio o unidad, Ia for-
ma de aplicarlo. Al final es el jefe con-
creto contra &l trabajador, generan-
do indefension en el punto mas débil,
especialmente para el {rabajador
eventual”. “Genera una discrimina-
cion de los trabajadores del SNS-O
frente al resto de la Administracion,
v dentro del SNS-O segin sea asis-

tencial 0 no, a que centro pertenézca- :

e incluso entre estamentos”, afiadio.
Para el SM, la posibilidad de hacer
modificaciones con avisos de 15 dias
de antelacidn “atenta contra dere-
chos fundamentales del trabajador

- como el de disponer del calendario
anual de trabajo asi como a la condi-.

liacion de la vida laboral y familiar™.

Desde ELLA, Imancl Paskual infor-

md de que el sindicato no hara pro-
puestas a Salud. “Hernos hecho una
huelga contra- las medidas del
Gobierno y no vamos-a darle ideas
paraampliarlajornada”, sefiald. “La

. . propuesta nos parece irresponsable
. ydiscrecional. Cifranelahorroens
millones v ello supone -éliminar |
muchisimos empleos; una destruc-

ci6n no cuantificada ain™. & - -




