LCAT 1996\612 Legislacion (Disposicion Vigente a 9/5/2007)

Decreto 381/1996, de 2 diciembre

DEPARTAMENT SANITAT | SEGURETAT SOCIAL

DO. Generalitat de Catalunya 11 diciembre 1996, num. 2291, [pag. 12656];

INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD. Organizacion, condiciones de trabajo y régimen
retributivo del personal facultativo de los servicios jerarquizados de las instituciones
hospitalarias gestionadas por este organismo.

DECRET 381/1996, de 2 de desembre, pel qual es dicten normes relatives a
l'organitzacié, condicions de treball i régim retributiu del personal facultatiu dels serveis
jerarquitzats de les institucions hospitalaries gestionades per I'Institut Catala de la
Salut

Texto:

CAPITULO |
Medidas en relacién con la jornada laboral

Articulo 1.

1.1. El régimen de jornada laboral de mafana y tarde del personal sanitario
facultativo adscrito a los servicios jerarquizados de las instituciones hospitalarias
gestionadas por el Instituto Catalan de la Salud, a que se refiere la Orden del
Departamento de Sanidad y Seguridad Social de 19 de diciembre de 1985 (LCAT 1985,
3539), pasa a denominarse régimen laboral de jornada completa.

1.2. El régimen laboral de jornada completa comporta la obligacion de prestar
servicios durante 40 horas semanales con presencia fisica en el lugar de trabajo en
jornada de mafana y tarde.

La distribucién de este horario, sin perjuicio de la obligatoriedad de prestar servicios
en jornada de mafiana y tarde, se determinara de mutuo acuerdo entre la direccién del
hospital, el responsable del servicio o unidad correspondiente y los facultativos,
teniendo en cuenta las necesidades asistenciales, la organizacion de los servicios y la
conveniencia de ir ampliando el horario de actividad ordinaria del hospital.

Articulo 2.

2.1. Los facultativos que a la entrada en vigor del presente Decreto presten sus
servicios en un régimen diferente al de jornada laboral de mafiana y tarde pueden
pasar a desarrollar sus funciones en régimen de jornada completa con sujecion a los
mismos criterios establecidos en el articulo 1.2, y siempre que haya disponibilidades
presupuestarias en materia de retribuciones en el hospital, y de acuerdo con el
procedimiento previsto en el apartado 2.

2.2.Los interesados deben dirigir su solicitud al director gerente del centro
hospitalario respectivo, que la resolvera previo informe de un érgano de participacion
compuesto por cuatro miembros designados por el director gerente del hospital y
cuatro mas en representacion de los facultativos, que seran los cuatro vocales mas
votados de la Junta Clinica.

Articulo 3.



3.1. Los facultativos que a la entrada en vigor del presente Decreto presten sus
servicios en régimen de jornada ordinaria entre las 8 y las 15 horas pueden mantener
este horario en los mismos términos que hasta el momento.

3.2. Los facultativos que tengan reconocido un régimen horario diferente al de
jornada ordinaria pueden pasar a desarrollar sus funciones en este régimen horario
con sujecion a los criterios y de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
2.

Articulo 4.

El régimen laboral de jornada completa comporta el derecho a percibir el
complemento retributivo correspondiente, cuya cuantia se establecera mediante
acuerdo del Gobierno de la Generalidad de Catalufia.

CAPITULO Il
Medidas de caracter retributivo

Articulo 5.

El personal facultativo que presta servicios en las instituciones hospitalarias
gestionadas por el Instituto Catalan de la Salud podra percibir un complemento
retributivo en funcién de los objetivos y compromisos fijados individualmente, de
acuerdo con el marco que establezca el director gerente del hospital con el
responsable del servicio o unidad correspondiente.

Este complemento quedara incluido como un factor del complemento de
productividad y tendra el tratamiento previsto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 22 de marzo de 1996, aprobado por el Gobierno de la Generalidad en la
sesion de 30 de abril de 1996.

Articulo 6.

6.1. El complemento a que hace referencia el articulo anterior tiene 4 tramos
retributivos, de los que los facultativos pueden percibir la totalidad o alguno de ellos,
en funcidn de los objetivos y compromisos que les han sido asignados.

6.2. Por acuerdo del Gobierno de la Generalidad se establecera la cuantia que
corresponde a los diferentes tramos en que se estructura este complemento y cada
uno de ellos supondra un 25% del total.

6.3. La asignacion de estos tramos del importe econémico se vincula, con caracter
general, a los objetivos y compromisos que a continuacion se expresan, aunque sera a
nivel de cada centro que debe darse contenido especifico a cada uno de ellos, ya sea
con caracter individual o colectivo, a nivel de servicio o unidad asistencial:

Objetivos y compromisos de caracter asistencial, de calidad y econémicos, a
asumir por el servicio o unidad donde desarrolle su actividad el facultativo.

Objetivos y compromisos de caracter asistencial y de calidad a asumir
individualmente por el facultativo.



Participaciébn en comisiones y/o grupos de trabajo para la mejora y la
racionalizacion de la organizacién de la actividad del hospital.

Actividades de investigacion y docencia de interés del hospital.

6.4. Por lo que respecta a la aplicacion individual de este complemento, diversos
tramos del mismo se pueden vincular a un Unico grupo de objetivos y compromisos, o
bien diferentes grupos de objetivos y compromisos se pueden vincular a la percepcion
de un Unico tramo de este complemento.

6.5. La percepcidon de este complemento no requiere encontrarse previamente en
situacion de jornada completa y presencia obligada en jornada de tarde, pero, en todo
caso, los facultativos con dedicacién de jornada continuada solamente podran percibir
como méximo el importe correspondiente al segundo tramo de este complemento.

En cualquier caso, con el fin de percibir la totalidad de los tramos se requiere
encontrarse adscrito al régimen de jornada completa.

6.6. El otorgamiento de este complemento corresponde al director gerente del
hospital, mediante resolucién individualizada, a propuesta del 6rgano de participacion
a que se refiere el articulo 2.2.

Del otorgamiento de este complemento se dard traslado al gerente del Instituto
Catalan de la Salud para su conocimiento y control.

6.7. Anualmente se evaluara el nivel de los objetivos alcanzados y compromisos
cumplidos, aunque debe hacerse un seguimiento continuado, al objeto de revisar la
asignacion retributiva individual de cada facultativo. La renovacion de todos o algunos
de los tramos ser& consecuencia de esta evaluacion objetiva.

6.8. La permanencia en alguna de las situaciones establecidas legalmente que
suponen una ausencia, total o parcial, del lugar de trabajo por razén de representacion
sindical o colectiva, no supondrdn, por si mismas, un elemento negativo en la
evaluacion.

CAPITULO IlI
Medidas de desarrollo organizativo

Articulo 7.

7.1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, los facultativos que
prestan servicios en las instituciones hospitalarias gestionadas por el Instituto Catalan
de la Salud pueden tener cuidado de la direccion o el desarrollo de los programas o
unidades asistenciales que se establezcan de manera especifica en el hospital, dentro
del marco del desarrollo institucional y de la mejora de la gestién clinica del centro.

El establecimiento de estos programas o unidades asistenciales corresponde al
gerente del Instituto Catalan de la Salud, mediante resolucion, en la que debe
determinarse el contenido y los objetivos de estos programas o unidades asistenciales,
asi como los criterios de evaluacion a que han de someterse.



Los programas o unidades asistenciales mencionados tienen un caracter funcional
y en ningln caso constituyen una estructura de caracter fijo en la organizacion del
hospital.

7.2. Los facultativos designados para encargarse de la direccién o el desarrollo de
los programas y las unidades asistenciales son nombrados por el gerente del Instituto
Catalan de la Salud, mediante resolucion. Asi mismo, percibiran las retribuciones que,
por acuerdo del Gobierno de la Generalidad, se establezcan por este concepto, sin
perjuicio de que puedan seguir percibiendo los complementos retributivos que les
hayan sido asignados de acuerdo con lo que establece el presente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera.

A efectos de determinar la distribucion de la jornada laboral completa, cuando no se
alcance el acuerdo sobre ésta a que se refiere el articulo 12 del presente Decreto, se
respetaran las situaciones de origen en las que se encuentren los facultativos a 1 de
enero de 1996, derivadas de la configuracion de la jornada laboral de mafiana y tarde
vigente hasta la entrada en vigor de este Decreto y que preveia, con caracter general,
el horario de 8 a 17 horas.

Segunda.

En relacion con el complemento retributivo de jornada completa, se garantizaran,
en todo caso, la cuantia y las condiciones correspondientes al complemento de
jornada laboral de mafiana y tarde vigentes a la entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Unica.

La cuantia que se determine como total de los 4 tramos que prevé el complemento
de productividad previsto en los articulos 5 y 6 debe posibilitar que aquellos
facultativos que acrediten los 4 tramos tengan garantizado un importe minimo igual al
gue corresponderia por el complemento de especial dedicacion hasta la entrada en
vigor del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL.
Unica.

Las previsiones de la Orden del Departamento de Sanidad y Seguridad Social de
19 de diciembre de 1985 no son de aplicacion en el ambito de las instituciones
hospitalarias gestionadas por el Instituto Catalan de la Salud. La citada Orden
mantiene, no obstante, su vigencia por lo que respecta a los servicios jerarquizados de
las instituciones sanitarias abiertas gestionadas por este organismo.



