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Salud retoma las ‘peonadas’ en el

Complejo Hospitalario para cirugia

s, e

Habra un programa
extraordinario en verano
para pacientes de
cirugia colorrectal

Se prolonga la jornada
habitual a 55 euros la
hora extra, segun el
Sindicato Médico

M.J.E.
Pamplona

Salud haretomadolas ‘peonadas’
(horas extra de los sanitarios) pa-
ra hacer frente a la demanda de
cirugia colorrectal en el Comple-
jo Hospitalario de Navarra. En
definitiva, se trata de que no se
dispare la lista de espera de esta
especialidad aunque para ello se
haya echado mano del antiguo
sistema de prolongar la jornada
ordinaria en el quir6fano con el
personal del mismo. Y todo a pe-
sar de que la consejera de Salud,
Marta Vera, ha reiterado en nu-
merosas ocasiones que no com-
parte este sistema de trabajo pa-
racontrolarlaslistade esperaya
que ha achacado gran parte de
los problemas de aumento de las
listas en los ultimos afios a las
‘peonadas’, habituales entre
2007y 2011.

Ahora, Salud ha autorizado la
prolongacién de la jornada qui-
rurgica habitual en la seccién de
Cirugia Colorrectal asi como de
todo el personal de dicho quiréfa-
no. En concreto, habra un pro-
grama extraordinario, al menos
durante este verano.

ElSindicato Médico ha critica-
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do duramente la medida que
“sienta un precedente” que pue-
de afectar a otros pacientes con
largas esperas para primeras
consultas e intervenciones qui-
rurgicas, indica. Segun el sindi-
cato, laretribuciéon de las horas
extraordinarias (denominadas
en la Administracién ‘productivi-
dad variable’ para los médicos)
sera de 55 euros la hora.

“No dudamos de que la necesi-
dad exista pero s por qué esta pre-
ferencia para una patologia con-
creta? ;Quién ha tomado la deci-
sién de priorizar estos pacientes
en detrimento del resto”, afirma
el Sindicato. Y afiade que es una
“nueva muestra de incongruen-
ciareflejo de la falta de criterio y
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Imagen del Complej-o Hospitalario de Navarra.

el déficit de planificacion que ca-
racterizan las actuaciones del ac-
tual equipo de Salud”.

Deteccidn precoz

El departamento ha reconocido
que la causa de esta medida es la
puesta en marcha del programa
de deteccion precoz de cancer de
colon. “El objetivo es la deteccion
de lesiones precancerosas o can-
cerosas en estados iniciales de
manera que puedan ser tratadas
de forma temprana, mejorando
su prondstico”, afirma.

Sin embargo, afiade que la im-
plantacién del programa ha pro-
ducido un incremento en la de-
teccién de esta patologia. “Para
garantizar la espera media de los
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pacientes que deben ser someti-
dos a cirugia tras la deteccién se
ha autorizado a la seccién de ci-
rugia colorrectal para que duran-
te el periodo estival prolonguen
la programaci6n de la jornada
quirurgica habitual”, afiade.

Las ‘peonadas’ fueron un siste-
ma habitual de trabajo desde
2008, aunque al inicio también se
consideraban extraordinarias. La
bonanza econémica permitié des-
tinar 19,2 millones en 2008,16,1 y
16,4 millones los afios siguientes
parapagar las peonadas de los sa-
nitarios y reducir listas de espera.
No obstante, cuando Marta Vera
llegé alaconsejeriaunade sus pri-
meras medidas fue la eliminacién
delas ‘peonadas’.

Una resolucion
da cobertura a
las horas extra
en Primaria

M.J.E. Pamplona

Una resolucion del gerente
del Servicio Navarro de Salud,
Juan José Rubio, da cobertura
legal al abono de las ‘peona-
das’ (productividad variable)
en Atencién Primaria a un
preciode 32 euros la hora.

Este sistema también se
habia eliminado en los tulti-
mos afios pero las dificultades
para encontrar personal que
cubra todas las sustituciones
y guardias con el nuevo siste-
ma implantado en los centros
rurales (que incluye las ‘mi-
croguardias de 4,40 horas) ha
obligado a Salud a recurrir a
distintas férmulas para ga-
rantizar la atencién. Entre
ellas, el pago de estas horas
extras sin derecho alibranza.

Elnuevo sistema de guar-
dias se puso en marcha en el
mes de mayo a pesar de las
protestas de gran parte de los
sanitarios, médicos y enfer-
meras, rurales. Entonces ya
advirtieron de que seria dificil
cubrir todas las jornadasy, de
hecho, cuando se puso en
marcha alertaron de que esta-
ba causando un “caos organi-
zativo”, ya que se limitada el
numero de horas de guardias
alos médicos de Primariaa 36
mensuales.

La resolucién establece
“unadnica compensacién por
la sustitucién del personal de
los centros de atencién prima-
ria por otro personal fijo”, que
serd de 32 euros en el caso de
médicosy 19,20 en el de enfer-
meras. Por contra, la hora de
guardiase pagaa?24,3eurosla
hora.



