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MESA SECTORIAL DE SALUD - 9 noviembre 2012

DESMANTELAMIENTO DEL SERVICIO DE URGENCIAS RURALES
@_ E IMPOSICION DE JORNADAS MARATONIANAS
EN LOS CENTROS DE SALUD

Regreso a condiciones laborales propias del siglo pasado

La administracidn plantea: SSSESEEES El pasado viernes se desarrolld la Mesa Sectorial de Salud en la que la

""’&OEJDICIONESDETRABAJO ENLOS E]PySUAP administracién presenté su documento definitivo sobre el Decreto Foral que

DE HACE 30 ANOS regula el horario de funcionamiento de los Centros de Salud y de los Puntos

de Atencién Continuada y Urgente en Atencidn Primaria de Navarra [accede
desde aqui].

El SMN habia enviado previamente un documento de reflexiones y comentarios al anterior borrador [accede desde
aqui], sin que hayan sido tenidas en cuenta nuestras principales alegaciones.

Nuevamente IMPONEN sus propuestas que se podrian resumir en:

Destruccion de empleo: 34 médicos interinos a la calle
Implantacion de jornadas de mafiana y tarde con turnos maratonianos de 10 horas

Franjas horarias de actividad asistencial ordinaria pagadas a precio de guardia de presencia fisica

v Vv v Vv

Condiciones laborales peores a las previas al Acuerdo de 2008, con guardias localizadas con requisitos
de presenciales (“de garita”) en una gran parte de la geografia navarra

v

Distintos modelos y actividad seguin la zona geogréfica a la que se pertenezca, creando ciudadanos de
primera o de segunda:

- Urbanos [accede desde aqui] - Rurales tipo 2 [accede desde aqui]
- Rurales tipo 1a [accede desde aqui] - Rurales tipo 3 [accede desde aqui]
- Rurales tipo 1b [accede desde aqui] - Zonas de especial actuacion [accede desde aqui]

» Creacion de plazas SUAP con obligacion de trabajar como minimo en dos zonas geograficas algunas de
ellas con gran distancia entre si, a modo de ejemplo, ver los borradores de calendario de:

- Altsasu/Etxarri [accede desde aqui] - Peralta/Caparroso [accede desde aqui]
- Puente la Reina/Aoiz [accede desde aqui] - Estella/Abarzuza [accede desde aqui]

» Ausencia de voluntad de desarrollo del resto de condiciones laborales que acompafian a estos contratos
(vehiculo, desplazamientos, etc.)

*» Empeoramiento general de las condiciones laborales y econdmicas (desaparicion de guardias en
algunos centros, obligaciéon para otros -incluso fuera de su Zona Basica-, gastos de desplazamientos
importantes, etc.)

» Deterioro de la calidad asistencial: profesionales cansados y guardias localizadas

CONDICIONES DETRABAJO
MUY MALAS, MALISIMAS Y PEORES
¢EN QUE GRUPO TE ENCUENTRAS?

¢Es asi como se consiguen los profesionales motivados que la Sra. Consejera incluye en su "Nuevo modelo de Atencion"?

Ante esta situacion, el SMN esta en estos momentos planificando y organizando movilizaciones y
medidas de presién para frenar esta sinrazén. Os mantendremos informados.

NUEVO MODELO = RECORTES



http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/PROPUESTA-SNS-O.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/PROPUESTA-SNS-O.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/DF-urbanos.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/DF-rurales-2.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/DF-rurales-1a.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/DF-rurales-3.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/DF-rurales-1b.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/DF-especial-actuacion.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/CUADRANTES-SUAP-ALTSASU.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/CUADRANTES-SUAP-PERALTA.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/CUADRANTES-SUAP-PUENTE-2.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/CUADRANTES-SUAP-ESTELLA.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/DOCUMENTO-SECTORIAL-DE-SALUD.pdf
http://www.smnavarra.org/wp-content/uploads/2012/11/DOCUMENTO-SECTORIAL-DE-SALUD.pdf

